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A. A TAMOGATAS CELJA ES HATTERE

Al. Alapveto cél és hattér informacio

A konstrukcid célja a kodzoktatasi rendszer hatékonysaganak a kdézmuvelGdés eszkdzeivel
torténé javitasa, ennek keretében a gyermek-és ifjusagi korosztaly bevonasa a formalis
oktatast tdamogatd és kiegészitd Uj tanuladsi formakba, nem formalis, informalis tanulasi
programokba, szolgdltatdsokba. A hatranyos helyzetl, rendszeres munkat nem végzd
csoportok bekapcsolasa az egész életen at tarté tanulas folyamataba kiilénés jelentoséggel
bir azokon a telepliléseken, ahol a formalis, intézményes megoldasok nem, vagy csak rossz
hatasfokkal m(ikddnek.

A konstrukcié mindezt a koézmdlvel6dési intézmények és szervezetek nem formalis és
informalis oktatasi-nevelési szolgaltatasainak fejlesztése és tamogatasa révén valdsitja meg.

A konstrukcié kozvetlen célja az intézmények alkalmassa tétele az “(j” tanulasi formak
alkalmazasara a gyermek és ifjusagi korosztaly, valamint a hatranyos helyzetl csoportok
szamara, eredménye pedig ezen tanulasi formak elterjesztése, a latogatottsag novelése, a
formalis oktatas hatékonysaganak novelése. Ennek hatasaként hosszabb tavon jobb iskolai
eredmények és kisebb lemorzsoldédas varhaté a programokba bevont gyermekek kérében. A
konstrukcié egyuttal a hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportok életkortél filiggetlen
kompetenciafejlesztését is célozza, annak érdekében, hogy e csoportok munkaerépiaci
helyzete illetve Uj kihivasokhoz valé alkalmazkodoképessége javuljon.

A konstrukcié tovabbi célja, hogy az iskolarendszeren kivili képzések az orszagban
aranyosan és minél teljesebb korben legyenek elérhet6k. Ezt els6sorban a hatranyos
helyzet(i kistérségek és teleplilések el6nyben részesitése szolgalja. A beavatkozas hozzajarul
a térségek és teleplilések népesség-megtartd képességének ndvekedéséhez is.

A fejlesztések hatasaként els6sorban a terileti és tarsadalmi hatranyokkal sujtott népesség
szamara a kdzmlivelodési intézmények olyan kompetencia- és képességfejlesztd, akar
egyénre szabott képzési programok nyujtasara lesznek képesek, amelyeket ezek a csoportok
mashol nem érhetnek el, s amelyek hatasa hosszu tavon is fenntarthatd és biztosithatd. A
programok révén a résztvevok tudasanak, kompetencidinak, egyuttal a munkaerd-piaci
alkalmazkodoképességének névekedése, javulasa varhato.

A2. Részcélok

A fentiek érdekében a konstrukcié konkrét célja:

1. A koézmlUvel6dési intézmények fejlesztése: Az intézmények fejlesztése szakembereik
human erd6forras fejlesztése, tovabbképzése (koztilk e-tanacsaddk képzése) altal;

2. A kozml(vel6dési intézmények atipikus, nem formalis és informalis oktatasi-nevelési
szolgadltatasainak fejlesztése, az egész életen at tartd tanulds nem formalis és informalis
alkalmainak, tartalmainak és résztvevoi korének blvitése:

- a formadlis oktatast kiegészitd, iskolan kivili k&zmlvel6édési programok
megvaldsitasa;

- a lakossag digitalis és nyelvi kompetencidinak fejlesztése;

- megtartdé képességet seqitd helyi kozosségi programok megvaldsitasa.



A3. Rendelkezésre allo forras

A palyazat meghirdetésekor a konvergencia régidokban megvaldsitandd projektek
tamogatasara Osszesen 2.165.450.000 forint all rendelkezésre. Kizardlag Magyarorszag
tertiletén, de a Kbzép-magyarorszagi région kivil megvaldsuld projektek tdmogathatdk.

A projekt keretében az ERFA tipusu tevékenységek fedezetére a rendelkezésre allé forras
maximum 10%-a, azaz 6sszesen 216.545.000 forint fordithato.

Jelen kiiras forrasat az Eurdpai Szocidlis Alap és a Magyar Koztarsasag koltségvetése
tarsfinanszirozasban biztositja.

A4. Tamogathato palyazatok varhatoé szama

A tamogatott palyazatok varhaté szama a konvergencia régidokban: 60-90 db.



B. PALYAZOK KORE

B1. Jogi forma

Jelen palyazati kiiras keretében az alabbi szervezetek palyazhatnak:

a) kézmdvelddési intézmények az 1997. évi CXL torvény szerint, vagy fenntartoik;

b) a kdézmdivel6dési feladatellatasra a helyi 6nkormanyzattal kézmlivel6dési megallapodast
kot szervezetek - beleértve a roma koz0sségi hazakat — az 1997. évi CXL torvény szerint,
vagy ezek fenntartéi. (Az a) és b) pontokban felsorolt szervezetek o6nalléan, vagy
konzorciumi formaban palyazhatnak.)

c) az a) és b) pontokban felsorolt szervezetek altal vezetett konzorcium konzorciumi
tagjaiként az Aa2 tevékenység megvaldsitasara palyazhatnak az a) és b) pontba nem
sorolhat6 kulturalis intézmények (kézgyljteményi intézmények az 1997. évi CXL. tv. szerint,
tovabba az el6add-mlivészeti szervezetek tamogatasardl és sajatos foglalkoztatasi
szabalyairdl sz6lé 2008. évi XCIX. torvény alapjan nyilvantartasba vett non-profit el6ado-
mivészeti szervezetek), vagy fenntartdik. (Konyvtari szakemberek konyvtarszakmai
képzése nem tamogathatd, mert azt a TAMOP 3.2.4 konstrukcié tamogatja).

d) az a) és b) pontokban felsorolt szervezetek a&ltal vezetett konzorcium konzorciumi
tagjaiként az Ab és a C (al)komponensek megvalodsitasara palyazhatnak az eMagyarorszag
pontot fenntartd non-profit szervezetek vagy fenntartdik

Fenntarté altal benyuljtott palyazat esetében a tamogatas kizarélag a jelen
palyazat feltételei szerint, a kozmiivelodési intézmény, ill. kozmiivel6dési
feladatellatasra a helyi onkormanyzattal koézmiivelodési megallapodast koto
szervezet fejlesztésére fordithaté.

Az intézmények altal benyuljtott palyazatok esetén fenntartdi nyilatkozat mellékelése
szlikséges a palyazat beadasakor.

Palyazok kore a KSH gazdalkodasi formakodok szerint:

312. Koézpontilag felligyelt kéltségvetési szerv 321 Helyi 6nkormanyzati végrehajtd
koltségvetési szerv

322 Helyi 6nkormanyzat altal felligyelt 323 Helyi kisebbségi 6nkormanyzati

koltségvetési szerv végrehajtd koltségvetési szerv

324 Helyi kisebbségi dnkormanyzat altal felligyelt|342 Koztestllet altal feligyelt

kéltségvetési szerv kéltségvetési szerv

352 Orszagos kisebbségi 6nkormanyzat altal 529 Egyéb egyesiilet

feliigyelt koltségvetési szerv

531 Szakszervezet 532 Egyéb munkavallaléi érdekképviselet

541 Kamara 549 Egyéb koztestilet

551 Egyhaz 552 Ondllé egyhazi intézmény

553 Egyhaz 6nallé szervezete 559 Egyéb egyhazi szervezet

561 Kdzalapitvany 562 Kozalapitvany intézménye

569 Egyéb alapitvany 591 Egyesiilés

599 Egyéb, jogi személyiség(i nonprofit szervezet|951 Gesztoronkormanyzat, tarsulas

691 Egyéb, jogi személyiség nélkili nonprofit

szervezet




Konzorciumi formaban térténé palyazashoz konzorciumi egylttmikodési megallapodast kell
kétni az atmutatd mellékletét képez6 megallapodas minta (14. szamu melléklet) alapjan. A
konzorcium minimum 2, maximum 5 tagbdl allhat, beleértve a konzorciumvezetot
is. (Konzorcium esetén minden egyes konzorciumi tagnak meg kell felelnie a palyazékkal
szemben tamasztott feltételeknek, kdvetelményeknek.)

Egy palyazo jelen kiirdas keretében csak egy palyazatot nyudjthat be, o6nalléan vagy
konzorciumi tagként.

B2. Méret

Jelen palyazati felhivas esetében nem relevans.

B3. Székhely

Jelen palyazati kiiras keretében Magyarorszagon székhellyel rendelkez6 palyazé adhat be
palyazatot. A projektek Magyarorszag tertletén, de kizarélag a Kdézép-magyarorszagi régiéon
kivil valosithaték meg, ennek megfeleléen a Kozép-magyarorszagi székhelyl palyazé csak
akkor palyazhat, ha a megvaldsitdas székhelye a Magyarorszagon, de nem a Kozép-
magyarorszagi régiéban van.

B4. Iparag

Jelen palyazati felhivas esetében nem relevans.

B5. Tipus/karakter

Jelen palyazati felhivas esetében nem relevans.

B6. Egyéb kizaré okok

1. Adminisztrativ feltételek

Nem nyujthaté tdmogatas azon palyazé részére,
a. amely addssagrendezési eljaras alatt all;

b. amely az ad6zas rendjérél szolé 2003. évi XCII. torvény 178.§ 32 pontja szerint - a
palyazat benyujtasanak idopontjaban - nem mindésil kéztartozasmentes adézénak és ezt
30 napnal nem régebben kiallitott kézokirattal nem igazolja, vagy nem szerepel a
koéztartozasmentes adbzéi adatbazisban;

c. amely szervezetet az allamhaztartds miikodési rendjérdl szolé 217/1998. (XII. 30.)
Korm. rendelet 88. § (2) bekezdésében meghatdrozott kizard okok hatalya alatt all;

d. amely a 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet értelmében a palyazat befogadasanak
feltételeként nem tesz irasbeli nyilatkozatot annak tudomasul vételérdl, hogy lejart
esedékességli, meg nem fizetett koztartozds esetén a palyazét a koéztartozas



medfizetéséig a tamogatds nem illeti meg, az esedékes tadmogatasok folyositasa a
217/1998 (XII. 30.) Korm. rendelet 92. § (5) bekezdése szerint felfliggesztésre kerdl,
illetve az Aht. 13/A. §-anak (6) bekezdése alapjan az esedékes tamogatas a
koztartozasok medfizetése érdekében - a tamogatas ellenében vallalt kotelezettségeket
nem érinté mddon - visszatartasra kerl;

e. amely nem felel meg az allamhaztartasrél széldo 1992. évi XXXVIII. térvény 15. §-ban
eldirt, rendezett munkatigyi kapcsolatok torvényben meghatarozott kévetelményeinek;

f. amely tevékenysége a hatalyos kdrnyezetvédelmi elGirasoknak nem felel meg;
g. amely mikddéséhez a sziikséges hatdsagi engedélyekkel nem rendelkezik;

h. amelyrél hitelt érdeml6en bebizonyosodik, hogy a palyazat szakmai, pénzligyi tartalmat
érdemben befolyasold valétlan, hamis adatot szolgaltatott a palyazat benyujtasakor;

i. akivel szemben a kozpénzekrdl nyljtott tamogatasok atlathatosagarol szélé 2007. évi
CLXXXI. torvény 6.8 (1) bekezdése szerinti 6sszeférhetetlenség fennall;

2. A palyazé gazdalkodasara vonatkozé feltétel:

Jelen paélyazat keretében nem nydjthatd tamogatas azon palydzd részére, amely
tevékenységét for-profit intézményként végzi.

- Egyetlen komponens keretében sem nyujthatd tdmogatas azon palyazé részére, aki a
palyazataban nem vallalja és nem tesz nyilatkozatot arra vonatkozdan, hogy a tdmogatott
programokban val6 részvételt ingyenesen biztositja. A palyadzonak a programok keretében
igénybevett eszk0zok és szolgaltatasok (pl. taneszkdzok, étkeztetés) haszndlatat is
ingyenesen kell biztositania.

3. Felnéttképzési tevékenységre vonatkozo feltétel

Jelen palyazat keretében nem nydjthatd tamogatds azon pdalyazdé részére, amely
felnb6ttképzési tevékenységet nem a felnottképzésrél széld 2001. évi CI. torvény 218§ (3)
bekezdésében foglalt akkreditaciés kovetelmények alapjan végez!, vagyis a
palyazénak rendelkeznie kell a FAT altal kidllitott, érvényes intézmény-akkreditacios
tandsitvannyal, illetve a kiilén jogszabdlyban® el&irt statisztikai adatszolgdltatasi
kotelezettségének eleget kell tennie. (Kivételt képez e szabdly aldl a bels6 képzés, azaz a
munkaltatd altal a sajat munkavallaldi részére sajat munkaszervezetén belll, nem
Uzletszerlen szervezett képzés).

A 2001 évi CI. Toérvény 8.8 (1) bekezdése alapjan a térvény 3. § (1) bekezdés b) pontjaban
felsorolt jogalanyok kizardlag akkor jogosultak felnOttképzési tevékenység és a
feln6ttképzési tevékenységhez kapcsolddd szolgaltatds megkezdésére, ha a felnOttképzést
folytato intézmények nyilvantartdsaban szerepelnek.

1 » A (2) bekezdésben meghatarozott, valamint az eurdpai unids forrasok terhére - a (4) és (5)

bekezdésben meghatarozott kivétellel - kizardlag olyan felnGttképzési intézmény tamogathatd, amely a) a
tamogatas teljes id6tartama alatt biztositja, hogy a FAT altal kiallitott, érvényes intézmény-
akkreditacios tanidsitvannyal rendelkezzen, és b) a kiilon jogszabalyban elbirt statisztikai
adatszolgaltatasi kotelezettségét teljesitette.”

A Felnéttképzési Akkreditald Testiilet honlapjan https://www.nive.hu/index_sec.php szerepel az akkreditalt
intézményeket és akkreditalt programokat tartalmazd hivatalos jegyzék.

2 265/2008. (XI. 6.) Korm. rendelet a 2009. évre vonatkozé Orszdgos Statisztikai Adatgy(ijtési Program
mddositott és Uj adatgydjtéseirdl



C. A PALYAZAT TARTALMA

A palyazat keretében az alabbi komponensek megvaldsitasa tamogathaté:

A. Az intézményfejlesztés, a sziikséges kapacitdsok megteremtése érdekében a
kulturalis szakemberek &t- és tovabbképzése. Ennek keretében tamogathaté a Ci1
pontban meghatarozott tovabbképzések lebonyolitédsa, illetve a képzéseken torténd
részvétel.

B. Az oktatast kiegészitd, iskolan kivili programok lebonyolitdsa, kilondsen az ifjusagi
korosztalynak szélé képesség- és kompetenciafejlesztd, tehetséggondozd és
kézmdvelddési programok, tanulas tanulasa.

C. A digitdlis kompetencidk fejlesztése, a digitalis irastudas alapkompetencidinak
megszerzése, e-tanacsadas (kizardlag olyan hatranyos helyzetlekre iranyulhat, akik nem
rendszeres munkavégz6k?!)

D. Nyelvi kompetenciakat fejleszté6 programok (kizardlag olyan hatranyos helyzetliekre
iranyulhat, akik nem rendszeres munkavégzdk).

E. Megtarté képességet segité kozosségi programok (informalis és nem formalis képzési
programok). (Kizardlag kozoktatasi intézményekben tanuldkra, illetve olyan hatranyos
helyzet(iekre irdnyulhat, akik nem rendszeres munkavégzok).

C1. Tamogathato tevékenységek kore

Valamennyi (A-E) komponens esetében tamogathatd tevékenységek: a projekttel
kapcsolatos, illetve a lenti tevékenységekhez kapcsolédd programok népszerisitése,
tajékoztatd kiadvanyok, kommunikaciés anyagok készitése, résztvevOk toborzasa,
képzés megszervezése és lebonyolitasa, mentoralas, utankovetés, projektmenedzsment.

A fentieken tul tdmogathato tovabbi tevékenységek komponensenként:

A) komponens: Szakemberképzés

Aa) alkomponens: A kulturalis szakemberek at- és tovabbképzése

Aal) tevékenység: A kulturalis intézmények szakembereinek at- és tovabbképzését
célzb, az 1/2000 (I.14.) NKOM rendelet (tovabbiakban: Rendelet) 2.§ (1) a) és/vagy b.)
pontjaiban megfogalmazott tovabbképzések megtartasa (a képzés a résztvevoknek
dijmentes).

Aa2) tevékenység: a palyazni jogosult szervezetek munkatarsai szamara a
Rendelet 2.§ (1) a) és/vagy b.) pontjanak megfeleld - nem tdamogatasbdl megvaldsulo,
azaz nem ingyenes - képzéseken? torténdé részvétel tamogatasa a C1.3 pontban
foglalt korlatozasok figyelembevételével.

! Munkanélkiliek és inaktivak, GYES-en, GYED-en, GYET-en lévék, alkalmi munkavallaléi kényvvel dolgozdk

2 a) az Oktatdsi és Kulturdlis Minisztérium 4&ltal akkreditdlt, tanfolyam jellegli szakmai tovabbképzés;
b) az Orszdgos Képzési Jegyzékben (OKJ) szerepl$ iskolarendszeren kivili formaban, kulturdlis teriletre
vonatkozé szakképesitést ado képzés



Ab) alkomponens A lakossag digitalis kompetencidinak-fejlesztésére e-tanacsadoék
képzése (miszaki és egyéb feltételek a mellékelt specifikacid szerint: 17. sz. melléklet)
a C1.3 pontban foglalt korlatozasok figyelembevételével.

Egy e-tanacsadd képzés minimum tartama 50 déra elméleti és 10 éra gyakorlati oktatas. Az
elméleti képzés keretében minimum 25 érat konzultacidés képzési alkalmak keretében kell
megtartani, a fennmaradd rész tavoktatdsos formaban is lehetséges. Az elméleti és a
gyakorlati oktatast kdvetGen is egy-egy vizsgafeladat megoldasa sziikséges. A tanusitvany
kiadadsara csak akkor lehetséges, ha a képzésen résztvevé a képzési programban szerepld
kovetelményeket sikeresen teljesitette.

A képzés alapvet6 tartama az alabbi modulokbdl tevédik dssze:

1. modul: Informacids Tarsadalmi alapismeretek

2. modul: Lakossagi motivaciés ismeretek (a lakossag egyes csoportjainak
bevonasa a digitalis irastudatlansag felszamolasanak érdekében)

modul: Informacids irastudas és az internet, mint kommunikaciés eszkoz

modul: Ugyfélkapu és szocidlis e-szolgaltatdsok hasznalata

modul: Elektronikus adébevallas

modul: Elektronikus banki szolgaltatasok

modul: Gyakorlat a lakossag képzésére

Nounhsw

B) komponens: Oktatast kiegészito, iskolarendszeren kiviili programok tamogatasa

az oktatasi és képzési rendszerek elérhetéségének, hozzaférhetdségének javitasa (pl.
informaciés rendszerek, adatbazisok |étrehozasa a térségben elérhetd6 képzési
szolgaltatasokrol)

kompetencia-, készség- és képességfejleszt6, tehetséggondozé programok
adaptalasa, fejlesztése az alabbi tevékenységekre vonatkozdan:

- kompetencia-, készség- és képesség-fejlesztd tréningek, szakmai alapokat adé
képzések, szakkorok, valamint taborok, kérnyezeti nevelést tdmogatd programok,
kozbsségi alkalmak megszervezése és lebonyolitasa,

- a fiatal tehetségek, aktiv alkotok egymast segité kozosségeinek partneri
kapcsolatait erdsitd talalkozok, alkotd-taborok, tehetséggondozd programok (pl.
dramapedagodgia) kiscsoportos tréningek kidolgozdsa, megvalésitasa,
- tovabb- és atképzések a kreativ képességek fejlesztésére, a kreativ ipar
megalapozasara,
a kobzmdlvelddési intézmények, a szakmai civil szervezetek és a kozoktatasi
intézmények hagyomanyos és Ujszerl( egylttmiikodésében részt vevOk tapasztalat
atadasi programjainak megvaldsitasa,
a fenti tevékenységekhez modszertani anyagok, tematikak, segédletek elkészitése.

C) komponens: Digitalis kompetenciak fejlesztése, e-tanacsadas kizardlag olyan
hatranyos helyzetiiekre irdnyulhat, akik nem rendszeres munkavégzék®)

legalabb 10 darab, minimum 20 éras digitdlis alapképzés lebonyolitasa

A modulok alapvet6 tartalma:
- alapvetd informatikai ismeretek,

! Munkanélkiliek és inaktivak, GYES-en, GYED-en, GYET-en lévék, alkalmi munkavallaléi kényvvel dolgozdk



- digitalis kommunikacié (elektronikus levelezés, internet hasznalat, internetes
telefonhasznalat)

- bevezetés az e-lgyintézésbe, e-kdzszolgaltatdsokba, az Ugyfélkapu
haszndlataba

D) komponens: Nyelvi kompetenciakat fejleszté6 programok: idegen- és nemzetiségi
(beleértve etnikai) nyelvi képzések megszervezése, lebonyolitasa, magyar mint idegen nyelv
aktiv koru migransok szamara (minimum 60 Ora/f6/képzés). A képzés kizardlag olyan
hatranyos helyzetlieket célozhat, akik nem rendszeres munkavégzok.

Nemzetiségi (beleértve etnikai) képzés esetében oktatasi segédletek, tematikak elkészitése
is tamogathato.

A palyazat keretében nyelvi képzés esetében kizardlag az Eurdpai Nyelvi Keretrendszerben
kialakitott alabbi szintek valamelyikének megfeleld tudasszint elérését célzd képzés
megszervezése tamogathatd: B2 Vantage, B1 Threshold, A2 Waystage, A1 Breakthrough.(A
szintek leirdsat a palyazati idtmutatd 22. szamu melléklete tartalmazza.

E) komponens: Megtarté képességet segito kozosségi programok tamogatasa
(Kizardlag koézoktatasi intézményekben tanuldkra, illetve olyan hatranyos helyzetliekre
irdnyulhat, akik nem rendszeres munkavégzdk)

Non-formalis és informalis interaktiv programok:

- A helyi identitas erfsitésére, a helyi, nemzeti etnikai és kisebbségi hagyomanyok,
hagyomanyos foglalkozdsok megismertetésére és megébrzésére

- a helyi, a nemzeti etnikai és kisebbségi kultira értékeinek feltarasa,
megismertetése, a Magyarorszagon él6 kisebbségi kozdsségek kézmlives és
mas kreativ tevékenységeinek meglrzése és dapolasa non formalis és
informalis képzések, programok, taborok keretében

- helyi identitast erdsité helyismereti programok, tovabba a funkciondlis népi
kézmlves alkotdsok megismerését elGsegité kampanyok, programok
szervezése

- a hagyomanyos foglalkozasok felelevenitését és tovabbélését tamogatd
altaldnos és szakmai céll, informalis és nem formalis képzési programok,
taborok

- Eletvezetési programok a tarsadalmi beilleszkedési zavarokkal kiizd6k szdmara

- Hatranyos helyzet( tdrsadalmi csoportok széamara ko6zosségi programokat kinald
foglalkoztatd klub létrehozasa. A foglalkoztatd klub keretében rendszeres, kreativitast
fejlesztd és kozosségi idotoltési lehetdséget kell biztositani (a fent felsorolt, vagy
egyéb tevékenységek megvaldsitasa révén) a célcsoport szamara.

A foglalkoztat6 klub megvaldsitasa esetében feltétel a legalabb munkanapokon 14-20 éraig
nyitva tartds, és minimum havonta 10, egyenként min. 45 perces foglalkozas megvaldsitasa,
atlagosan legaldbb 5 f6 részvételével, legalabb 12 honapon keresztiil.

A projekt keretében az ERFA tipusi tevékenységek fedezetére az elszamolhatd
koltségek 0Osszegének maximum 10%-a fordithaté. Ennek keretében tamogathato: a
képzések, programok illetve a foglalkoztatd klub szervezéséhez és hatékony
lebonyolitdsdhoz alkalmas kislépték( infrastruktura-fejlesztések (felljitds, atalakitas,
bdvités; eszkdzbeszerzések, IKT- és egyéb szitkséges mdlszaki infrastruktura, fogyatékkal
éloknek a képzésen vald részvételét seqitd informatikai és egyéb eszkdzok beszerzése).
EszkOzbeszerzés esetében kizardlag Uj eszkdzok beszerzése tamogathato.
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C1.1. Kotelezoen megvalodsitando tevékenységek, beszerzések

A palyazé szamara kotelezo:
- az Aa), Ab), B), C), D) E) (al)komponensek koziil legalabb kettd megvalositasa.

Konzorciumi palyazat esetén nem az egyes konzorciumi tagoknak kulon-kilén, hanem a
teljes konzorciumnak kell teljes korlien megvalositania a kételez6 tevékenységeket.

A komponensek megvalodsitasanak kotelezo elemei:

Az A) komponens Ab) alkomponensének esetében az Utmutatdé C1 pontjaban a
valasztott  alkomponensnél részletezett  tevékenységek  mindegyike  kotelezben
megvaldsitandd, az Aa) alkomponens esetében a C1 pontban felsorolt tevékenységtipusok
egyike kotelez6en megvaldsitando.

A B) komponens megvaldsitasa esetében kotelez6 tevékenységek

- a palyazat beadasat megel6zden igényfelmérés készitése a komponensben megvaldsuld
tevékenységekre vonatkozolag.

- minimum 6 darab - legaldbb kétheti rendszerességl, legaldbb 5-5 kompetencia-fejlesztési
alkalombdl all6 (egy alkalom legalabb 45 perces) - szakkér megszervezése és
megvaldsitasa, melyeken a résztvevok szama alkalmanként minimum 8 f6.

- minimum 25 darab - alkalmanként legalabb 45 perces egyéni, vagy max. 7 fébdl allé -
kiscsoportos tehetséggondozasi/fejlesztd foglalkozas megvalositasa.

- minimum 6 napos, legfeljebb 30 f6s kompetenciafejleszté tdbor megvaldsitasa legalabb
kétszer. Az egy tdborban megvaldsitott legaldbb 45 perces tanulasi alkalmak szama
minimum 12.

A C) komponens esetében kotelez6 tevékenységek

- a palyazat beadasat megel6zéen igényfelmérés készitése a komponensben megvaldsuld
tevékenységekre vonatkozolag.

- a lakossag részére nyujtott képzések megszervezése és lebonyolitdsa. Osszesen minimum
10 darab, egyenként legaldbb 20 6ras képzés lebonyolitdsa. Minden képzés minimum 5
maximum 20 f0 részvétele esetén indithatd. A program lebonyolitasahoz résztvevénként egy
szamitégép rendelkezésre dlldsa szilikséges. A lakossagi képzésnek az alabbiakat
tartalmaznia kell: alapfokl szamitastechnikai ismeretek, internet, e-szolgaltatasok és
Ugyfélkapu haszndlata.

A D) komponens esetében kotelezo tevékenységek

- a palyazat beadasat megel6z6en igényfelmérés készitése a komponensben megvaldsuld
tevékenységekre vonatkozdlag.

- A célcsoport részére nyljtott képzések megszervezése és lebonyolitdsa. Osszesen
minimum 10 darab, legaldbb 60 6ras képzés lebonyolitasa, egy képzésen a résztvevok
szama minimum 5 f6, maximum 15 f6.

Az E) komponens esetében kotelezo tevékenységek
Az E komponens vallaldsakor kételezé az alabbi tevékenységek megvaldsitasa:
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- Minimum 3 darab - legaldbb kétheti rendszerességd, legalabb 5-5 alkalombdl (egy alkalom
legalabb 45 perces) allé - kompetencia fejlesztési csoportmunka megvaldsitasa, melyeken a
résztvevok szama alkalmanként minimum 5 f6

- Minimum 10 darab, alkalmanként legaldbb 45 perces egyéni vagy kiscsoportos
kompetenciafejlesztd és/vagy életvezetési foglalkozas megvaldsitdsa, ahol a résztvevok
szama alkalmanként legfeljebb 8 f6.

Tarsadalmi  beilleszkedési  zavarokkal kizd6k szamara életvezetési programok,
megvaldsitasa esetén kotelezd az elGzetes igényfelmérés.

Az E komponens keretében a kotelez6 tevékenységeken feliil megvalésithaté
tovabbi (valaszthatd) tevékenységek:

- Tabor megvaldsitasa esetében minimum 6 napos, legalabb 30 f0s tdbor megvaldsitasat kell
vallalnia legalabb kétszer. Az egy taborban megvaldsitott legalabb 45 perces
foglalkozasi/képzési alkalmak szama minimum 12.

- A foglalkoztat6 klub megvaldsitasa esetében feltétel a legalabb munkanapokon 14-20 6raig
nyitva tartds, és minimum havonta 10, egyenként min. 45 perces foglalkozas megvaldsitasa,
atlagosan legalabb 5 f0 részvételével, legaldbb 12 honapon keresztiil. Ez esetben is kotelezd
az eldzetes igényfelméreés elkészitése.

Tajékoztatas, nyilvanossag

A kedvezményezett (konzorcium esetén a konzorciumvezetd) a projekt megvaldsitdsa soran
koteles a hatalyos jogszabalyokban meghatarozott tajékoztatasi és nyilvanossagi
kotelezettségeknek eleget tenni, a projektrdl és a tdmogatasrdl az ott meghatarozott mdédon
és tartalommal informaciét nydjtani. A tadjékoztatasra és nyilvanossagra vonatkozé
kdvetelményeket a Nemzeti Fejlesztési Ugynokség (www.nfu.hu) honlapjardl letdltheté
~Kedvezményezettek tdjékoztatdsi kotelezettségei” (12. szamd melléklet) cimd
dokumentum, valamint az ,Arculati Kézikdnyv” (13. szamu melléklet) tartalmazza.

A kedvezményezett a projekt megvaldsitdsa soran a fentiekben hivatkozott
~Kedvezményezettek tajékoztatasi kotelezettségei” ciml dokumentumban szerepl6 III.
szamu kommunikaciés csomagot koteles megvaldsitani és a fentiekben hivatkozott , Arculati
Kézikdnyvben” szerepld ,C” tipusu tajékoztatd tablat, a projektzarast kdvetden pedig a ,D”
tipusi emlékeztetd tablat koteles elhelyezni a projekt megvaldsitasanak valamennyi
helyszinén.

C1.2. Biralatnal elonyt jelento valaszthatoé tevékenységek, egyéb
szempontok

A kotelezdn tul barmely tovabbi komponens (alkomponens) megvalodsitasa eldnyt jelent.

Jelen palydazat keretében elényben részesililnek az IKSZT (Integralt KozO0sségi Szolgaltato
Terek) cimet elnyert intézményekben megvalodsulo fejlesztések.

A B) és E) tevékenység esetében elényt élveznek azok a palyazok, akik egyuttmiikodési
megallapodast kotnek kozoktatasi intézményekkel. Az egylttmikddési megallapodast a
palyazathoz csatolni kell.

A palyazat soran valamennyi komponens esetében elonyt élveznek a 311/2007. (XI. 17.)
Korm. rendeletben meghatarozott leghatranyosabb helyzetl kistérségekben, illetve a
240/2006. (XI. 30.) Korm. rendeletben meghatarozott, az orszagos atlagot legaldbb 1,75-
szeresen meghaladd munkanélkiiliséggel suUjtott telepliléseken székhellyel rendelkez6
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intézmények/szervezetek, amelyek programja a fenti terlleti hatalyon belll valésul meg.
Tovabbi elonyt élveznek azok a palyazok, amelyek mindkét terileti feltételt egyidejlileg
teljesitik.

C1.3. Specialis elvarasok az egyes tevékenységekkel kapcsolatban

Minden komponens esetében feltétel, hogy felnottképzést csak érvényes FAT
intézmény-akkreditacioval rendelkezo intézmény tarthat. Felnottképzés csak a
palyazoé intézmény altal végezheto, vasarolt szolgaltatasként nem veheto igénybe.

Feltétel, hogy a projektet megvalodsitd intézmény/szervezet (konzorciumnal a
konzorciumvezetd) rendelkezzen legaldbb egy fels6foku végzettségli alkalmazottal.

Valamennyi komponens esetén az igénybe vett szolgaltatasok szolgaltatéinak
kivalasztasara vonatkozé6 szabalyok:

A.)

A palyazéonak, amennyiben a Kbt. szerint ajanlatkérének mindsil, Ggy a palyazat
megvaldsitasakor a szolgaltatd kivalasztdsa sordn a Kbt. elirdsai szerint kell eljarnia. A
palyazé a tdmogatasi dontésrél sz6l6 értesités kézhezvételét kévetden a 16/2006. (XII. 28.)
MeHVM-PM egyiittes rendelet 20-22/B. §-ban szerint koteles eljarni.

B.)

Amennyiben a tamogatasbol megvaldsulé beszerzése alapjan a palyazé nem mindsiil a
Kbt. szerint ajanlatkéronek, illetéleg a kozbeszerzési értékhatart el nem éro
beszerzések esetében, a szolgaltatok kivalasztasanak akkor is nyilt, diszkriminaciomentes
eljarasban kell térténnie. Az alabbi szabalyok alkalmazasaval kell eljarnia (az értékek AFA
nélkdl értendok):

a) A 150.000 Ft-nal kisebb értékl beszerzések esetén nem kell ajanlatokat bekérni (a
szerzOdésnek ez esetben is rendelkezésre kell allnia), de a teljesitéssel megbizott
szolgaltaténak rendelkeznie kell tapasztalattal a szerz6dés targya szerinti tevékenységi
terlleten;

b) A 150.000 Ft és 1.500.000 Ft kozotti érték(i beszerzések esetén elegend6, ha a
kedvezményezett a szerz6dés targya szerinti tevékenységi teriileten tapasztalattal
rendelkez6 egy szolgaltatotol ajanlatot kér be;

c) 1.500.000 Ft feletti érték(i beszerzések esetében, palyazé a szerz6dés targya szerinti
tevékenységi teriileten tapasztalattal rendelkezé hdrom szolgaltatétdl koételes egyidejlileg,
irasban (e-mailben, faxon vagy postai Uton) arajanlatot kérni. Az ajanlattételre torténd
felkérésnek legalabb az alabbi adatokat kell tartalmaznia:

§ a feladat meghatarozasa olyan részletezettséggel, amely alapjan szakmailag és
pénziigyileg megalapozott ajanlat nyajthaté be;
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§ jelen Utmutatdban foglaltakkal 6sszhangban annak ismertetését, hogy mely feltételek
fennallasa esetén alkalmas az ajanlatot tevl szolgaltatd a szerzddés teljesitésére.

§ ajanlatok értékelésének szempontjai és mddszere.

A beszerzési eljarasnak atlathaténak, azaz minden mozzanataban dokumentaltnak kell
lennie, a dokumentaciénak tartalmaznia kell az &arajanlatkéréseket, az ajanlatkérésnek
megfelelden beérkezett Osszes ajanlatot, valamint azok kiértékelését. A kbdzbeszerzési
értékhatart el nem ér6 beszerzések esetére meghatarozott eljaras lefolytatasat a helyszini
valamennyi az adott korbe tartoz6 (tehat amelyek esetében nem a Kbt. szerinti eljarast kell
lefolytatni), részben vagy egészben tamogatas terhére kotott beszerzési (szolgaltatasi)
szerz6dés megkotéséhez alkalmazni kell.

Komponensekre vonatkozo elGirasok:

Az Aa) tevékenységen belll OKM éaltal akkreditalt szakmai tovabbképzés, vagy OKJ-s képzés
lebonyolitdsdnak tamogatdsara a B1 pontban meghatarozott képz6 kozmdivel6dési
intézmények és szervezetek (illetve fenntartdik) és a képzést igénybe venni szandékozo
kulturdlis intézmények és szervezetek vagy azok fenntartéi palyazhatnak, az alabbi
feltételekkel:

= képzés igénybevétele esetén:

- a képzés bizonyitottan szikséges a képzést igénybe vev6 intézmény
tevékenységéhez;

- a képzést igénybe venni szandékozd intézmeény csak olyan munkavallalét jelélhet a
képzésre, akivel a munkaltatéd tanulmanyi szerz6dést kotott, és akit a képzésben
szerzett képesitéssel kivan a tovabbiakban foglalkoztatni

= képzés lebonyolitasa esetén:
- a képzb intézmény a tamogatott képzésben vald részvételt ingyenesen biztositja.
(kdnyvtari szakemberek kodnyvtarszakmai képzése nem tamogathatd, mert azt a TAMOP
3.2.4 konstrukcié tamogatja).

Aa2 tevékenység vallaldsa esetén kérjik kilonosen (igyeljenek a szolgaltaté
kivalasztasara vonatkozo szabalyok betartasara.

Az Ab) tevékenységen belill e-tandcsaddi képzést csak olyan kozmdvelOdési intézmény
vagy a B1 pontban meghatarozott formaban konzorciumi tagként pdlyazé eMagyarorszag
pontot fenntartd non-profit szervezet vagy fenntartéja folytathat, amely:

* rendelkezik az alabbi infrastruktidraval:

o minimum 15 f0 szamara szélessavu internet kapcsolattal rendelkez6,
szamitégépes munkaallomassal felszerelt oktatotér,

o egyéb - az oktatdshoz sziikséges - technikai eszk6ézok (projektor,
szoftverek,) és egyéb feltételek a mellékelt technikai specifikacié (17. sz.
melléklet) szerint

= a képzést az e célra kidolgozott, akkreditalt képzési program alapjan végzi,
= biztositja a képzéseken fogyatékkal él6k részvételét is.
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Tovabbi feltételek az Ab komponensre vonatkozoan:

» A képzésre a kulturdlis intézmények fels6fokl végzettséggel rendelkez6 szakemberei
jelentkezhetnek.

= A képzésbe bevonni kivant személy kozalkalmazott, és/vagy olyan kulturdlis
intézmény, szervezet alkalmazasaban all, amely intézmény (vagy fenntartéja)
vallalja, hogy az adott személyt a projekt végétél szamitott legalabb 1 évig
alkalmazza.

» A képzésbe bevonni kivant személy munkaideje a helyi e-Magyarorszag ponto(ko)n
hetente (6sszesen) legaldbb a 15 érat eléri.

Az A) tevékenység keretében végzett, tamogatott képzéseken valamennyi kulturalis
intézmény dolgozdja részt vehet.

A C) és D) komponensek tevékenységei kizardlag olyan hatranyos helyzetliekre
irdnyulhatnak, akik nem rendszeres munkavégz6k?, az E komponens esetében a célcsoport
tagjai lehetnek a nem hatranyos helyzet(, de kdzoktatasi intézményekben tanulé fiatalok is.

A résztvevG a hatranyos helyzetl célcsoportba tartozik, amennyiben legalabb egy
meghatdrozas igaz az alabbiak kozil:

Célcsoport meghatarozasa Igazolasanak médja

Hatranyos helyzetiiek:

Romak Onkéntes nyilatkozat

Alapfoku iskolai oktatasbdl lemorzsolddottak Legmagasabb iskolai végzettséget
(Kevesebb, mint 8 altalanos iskolai osztalyt igazol6 bizonyitvany masolata
elvégzettek)

Alacsony végzettségliek 3 Legmagasabb iskolai végzettséget

(Alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezok) igazol6 bizonyitvany masolata

Kepesites nélkiliek ) 3 Legmagasabb iskolai végzettséget

(erettsegizett, szakképzettseggel nem rendelkezok) igazold bizonyitvany masolata

Regisztralt allaskeresék Munkatiigyi kozpont igazoldsa a
munkalgyi regisztraciordl

Tartosan inaktivak Munkatigyi kézpont igazoldsa

(Munkaképes koru, vagyis 15 és 64 év kozotti
személy, aki legalabb 12 hénapja nem foglalkoztatott,
€s nem is regisztralt munkanélkdli)

GYED-en, GYET-en vagy GYES-en lévik, vagy GYED- | MAK vagy OEP igazolas
rol, GYET-r6l, GYES-r6l a munka vilagaba (legfeljebb
hat honapja) visszatérék

MegVéItOZOtt munkaképeSSégl’j és fogyatékkal élo Ezt igazolé hivatalos dokumentumok
emberek

A kedvezményezettnek a programba bevonni kivant személyek célcsoportba valo tartozasat
a fent leirt mddon igazolnia kell. Amennyiben alkalmi munkavallalé bevonasara keril sor,
jogosultsagat az alkalmi munkavallaldi konyvvel kell igazolni.

! Munkanélkiliek és inaktivak, GYES-en, GYED-en, GYET-en lévék, alkalmi munkavallaléi kényvvel dolgozdk
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A C) komponens keretében a célcsoport digitdlis irastudasanak fejlesztésére iranyuld
képzést csak olyan intézmény folytathat, amely:

» rendelkezik ko6z0sségi hozzaférési hellyel vagy eMagyarorszag ponttal az
intézményen belll

* a lakossagi képzésnek a 17. szamu mellékletben meghatarozott kdvetelményeinek
megfeleléen felszerelt kdzosségi teret (zemeltet, vagy ilyen tér hasznalatara
legalabb a fenntartdsi idoszak végéig sz6ld szerz6dése van (nem csupan a projekt
id6tartamara)

» akinek a program céljainak helyi megvaldsitasahoz sziikséges, szakiranyu
képzettséggel rendelkez6 human er6forrds (munkaviszony, illetve szerzddéses
jogviszony alapjan) és technikai infrastruktira (képzési helyszin, legaldbb 5
munkaallomas) rendelkezésre all.

A D) komponens vallalasa esetében:

= a nyelvi képzést tartd oktatonak szakiranyu végzettséggel kell rendelkeznie

= a palyadzat benyuljtasakor rendelkezésre kell allnia (egyben a palyazathoz
melléklendd) a képzés tematikajanak, mely a C1 pontban eldirt nyelvi szintek
elérését célozza.

Egyetlen komponens keretében sem nyljthatd tamogatds azon palyazé részére, aki a
palyazataban nem vallalja és nem tesz nyilatkozatot arra vonatkozdéan, hogy a tamogatott
programokban val6 részvételt ingyenesen biztositja. A palyadzonak a programok keretében
igénybevett eszk6zok és szolgaltatasok (pl. taneszkozok, étkeztetés) hasznalatat is
ingyenesen kell biztositania.

Nem nyujthaté tamogatas azon palyazo részére, aki a jelen palyazat keretében tamogatandd
tevékenységekhez az Uj Magyarorszag Fejlesztési terv (UMFT) és az Uj Magyarorszag
Vidékfejlesztési Program (UMVP) keretében kiirt egyéb palyazatokon tamogatasban
részesllt.

Nem vehet részt a jelen tdmogatas keretében megvaldsuld képzéseken az a hatranyos
helyzet(i személy, aki a projekt megkezdését megel6z6 két évben mar részt vett tdamogatott
képzésen.

B), C), D), E) komponensek vallalasa esetén a vallalt képzések, foglalkozasok
tematikajat kotelez6 benyajtani a palyazattal (akkreditalt képzés esetén a
rendelkezésre allé képzési program helyettesitheti a tematikat).

Projektmenedzsmenttel szembeni elvarasok:

e A projektgazdanak, konzorcium esetében a konzorciumvezetonek vallalnia kell, hogy
a projekt menedzsmentjének ellatasa érdekében az aldbbi személyeket a projekt
teljes hossza alatt biztositja:

- projektmenedzser (szakmai vezet6),
- pénzligyi vezetd

e A projektgazdanak (konzorcium esetében a konzorciumvezetdonek) vallalnia kell,
hogy a projekt teljes idGtartama alatt egy (projekt)menedzsment tapasztalatokkal is
rendelkez6 projektmenedzsert (aki egyuttal a program szakmai vezet6je is) alkalmaz
munkaviszony, kozalkalmazotti vagy kozszolgalati jogviszony keretében, akinek
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munkaideje a projektben bizonyithatdan eléri a heti 10 6rat. A projektmenedzsernek
szakiranyu, ennek hianyaban egyéb fels6foku végzettséggel és min. 1 éves palyazati
és felnOttképzési szakmai tapasztalattal kell rendelkeznie. A projektmenedzser
megbizasi jogviszonyban nem lathatja el feladatat és a palyazd alkalmazasaban kell
allnia, tehat fenntartd altal benyujtott pdalyazat esetében a fenntartd
alkalmazasaban!

e A projekt pénzlgyi végrehajtasanak biztositdsa érdekében a projektgazdanak
(konzorcium esetében a konzorciumvezetének) vallalnia kell egy pénziigyi vezetd
alkalmazasat is munkaviszony, kozalkalmazotti, kdzszolgalati, vagy munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszony keretében. A pénzilgyi vezetének szakiranyu vagy
mérlegképes konyvel6i végzettséggel vagy unids palyazattal kapcsolatos pénzigyi
tapasztalattal kell rendelkeznie. (Felhivjuk a projektgazda figyelmét, hogy a
tamogatasok igénylése sordan a projekt eldrehaladasi jelentéseit /kifizetési
kérelmeket/ regisztralt mérlegképes konyveldnek kell ellenjegyeznie!).

e A projektmenedzsment keretében elszamolhaté tovabba 1 f6 projektasszisztens
bérkoltsége és jarulékai (konzorcium esetében azonban csak a konzorciumvezeténél
szamolhatd el), illetve konzorcium esetében konzorciumi tagonként 1-1 f6 pénzligyi
munkatars idéaranyos koltségei is elszamolhatdk.

e Konzorcium esetén a projektmenedzsment feladatokat a konzorciumvezetonek kell
ellatnia.

e A jogviszonyt szabalyozé dokumentumnak (megbizasi szerzédés, vallalkozoi
szerz6dés, munkaszerzddés, stb.) tartalmaznia kell legalabb:

o a projekt felhivas szamat,

o a projektben vallalt feladatokat és jogkdroket.

C2. Nem tamogathato tevékenységek kore

A C1, C1.1, C1.2 és C1.3 pontokban felsoroltakon kivil mas tevékenység nem tamogathatad.

Koényvtari szakmai képzések nem tamogathatok (ezeket a TAMOP 3.2.4 konstrukcid
tamogatja).

A C1 pontban felsoroltakon kivil egyéb beruhazasi tipusd (ERFA tipusu) tevékenység nem
tamogathaté. Az ERFA tipusu tevékenységek tovabba nem tamogathatdéak abban az
esetben, ha a palyazatba bevont kdzmlvelGdési intézmeny/szervezet jelen palyazat
keretében fejlesztendd telephelye/tagintézmenye fejlesztessel érintett az Uj Magyarorszag
Fejlesztési Terv (UMFT) keretében tamogatott, az épllet belsé feldjitasat, ill.
eszkdzbeszerzést célzd fejlesztési projektben, vagy az Uj Magyarorszag Vidékfejlesztési
Program IKSZT (Integralt Kozosségi Szolgaltatd Tér) palyazata keretében tédmogatott
projektben.

C3. Elszamolhato koltségek kore

Az elszamolhatd koltségek korét a
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e palyazati utmutato,

e az ESZA Elszamolhat6 Koltségek altalanos utmutaté (7. sz. melléklet),

e az ERFA Elszamolhato koltségek altalanos Utmutatoé (8. sz. melléklet) valamint
o a koltségvetési specifikacio (6. sz. melléklet)

egyiittesen tartalmazza.

Az elszamolhatdsag altalanos szabalyait a jelen Utmutatd 7. szamu mellékletét képez6
ESZA Elszamolhatd koltségek altalanos uUtmutatd rogziti. A projekt keretében a projekt
elszamolhatd koltségének maximum 10 %-aig tamogatott beruhazasi tevékenységek az
ERFA Elszamolhaté Koltségek altalanos utmutatoban foglaltak szerint szamolhatok el (8.
szamu melléklet).

Az elszamolhaté koltségek korében felsorolt egyes koltségtipusokrél részletesen jelen
utmutatd 6. sz. mellékletét képezé Koltségvetési specifikacio rendelkezik.

Az ESZA ill. ERFA Elszamolhato koltségek altalanos uUtmutatoktol valo eltérés

”wr

esetén a Palyazati atmutaté és a Koltségvetési specifikacio elGirasait kell
figyelembe venni!

A jelen palyazat keretében elszamolhatéak az alabbi koltségtipusok:

1. Tartalékképzés

Jelen palyazat esetében a tervezett tartalék a projekt 6sszes elszamolhatd koltségének
legfeljebb 5%-a lehet.

2. Projekt el6készités

Ilyen cimen a palyazati felhivds megjelenésének napjatdl a tdmogatasi szerzédésben
rogzitett projekt megkezdésének napjaig szamolhatok el koltségek. Az elOkészitési
kéltségek nem haladhatjak meg a projekt elszdmolhatd 6sszes koltségének 6%-at. Az
el6készités koltségeit kizardlag egy alkalommal, az els6 kifizetési kérelem benyujtasakor
van lehet6ség elszamolni (a tovabbiakban nem).

A projekt el6készitésének kapcsan kizarélag az alabbi tevékenységek koltségei

szamolhatdk el:

» kOzbeszerzési koltségek (ideértve a kézbeszerzési szakértd dijat is)

» kotelez6 el6zetes tanulmanyok elkészitése;

» elOzetes igényfelmérés, célcsoport elemzés;

» a projekt el6készitéséhez kapcsolodd kotelezben fizetendé hatdsagi igazgatasi,
szolgaltatasi dijak, illetékek;

= el6készitésben résztvevd szakemberek, dija megbizasi szerzddés vagy vallalkozasi
szerzddés keretében, illetve azoknak a végrehajtasra forditott munkaid6vel aranyos
része;

» elGkészitésben résztvevd munkatarsak bruttd bére és jarulékai, illetve azoknak a
végrehajtasra forditott munkaiddvel aranyos része.
» hatdlyos jogszabalyok szerinti, munkaltatét terhel6 jarulékok.

3. Projektmenedzsment kdltségei
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Projektmenedzsment tagjai:

1 f6 projektmenedzser: fels6fokl végzettség, palyazati és feln6ttképzési szakmai
gyakorlat (min. 1 év);

1 f0 pénzlgyi vezetd: fels6fokl szakiranyu vagy mérlegképes konyveldi végzettség,
vagy unids palyazattal kapcsolatos pénziigyi tapasztalat.

1 f6 projektasszisztens.

Konzorcium esetében konzorciumi tagonként 1-1 f6 pénzigyi munkatars idGaranyos
koltségei elszamolhatdk, a projektmenedzser, a pénzliigyi vezetd és a
projektasszisztens koltségei azonban csak a konzorciumvezeté projektmenedzsment
szervezeténél szamolhatdk el. Konzorcium esetében a projektmenedzsment
feladatait a konzorciumvezetd intézmény latja el.

Projektmenedzsment alkalmazasanak feltétele (a C1.3 pontban foglaltakon kiviil):

A projektmenedzser (aki egyuttal a program szakmai vezetdje is) munkaviszony,
kozalkalmazotti vagy kozszolgdlati jogviszony keretében végzi a tevékenységet,
megbizasi jogviszonyban nem lathatja el feladatat.

A projektmenedzsernek a palyazé alkalmazasaban kell allnia, tehat fenntartd altal
benyujtott palyazat esetében a fenntartd alkalmazasaban!

A projekt asszisztens és a pénzligyi munkatars munkaviszony vagy munkavégzésre
irdnyuld egyéb jogviszony keretében végezheti a tevékenységet

A projekt pénziigyi végrehajtasanak biztositasa érdekében pénziigyi vezetét kotelezd
alkalmazni munkaviszony vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
keretében.

A jogviszonyt szabalyozdé dokumentumnak (megbizasi szerz6dés, munkaszerz6dés,
vagy munkakori leirds stb.) tartalmaznia kell legalabb a projekt felhivas szamat, a
projektben vallalt feladatokat és jogkdroket.

Projektmenedzsment keretében az alabbi kéltségek szamolhatdak el:

A

Bérkoltség, személyjellegli koltségek (pl. napidij, utazasi koltség, étkezési jegy,
egyéb belsé szabalyzat szerinti juttatdsok) és azok jarulékai, illetve ezek projekt
menedzselésére forditott munkaidével aranyos része.

Megbizasi dij és jarulékai, vallalkozasi dij, (kivétel a projektmenedzser esetében),
illetve ezek projekt menedzselésére forditott munkaidejével aranyos része.

utikoltség, szallaskoltség, étkezési koltség/napidij

projektmenedzsmenttel kapcsolatos koéltségek nem haladhatjdk meg a projekt

elszamolhatod Osszes koltségének 12 %-at.

4. Projekt szakmai megvaldsitasaval 6sszefliggb koltségek

Szakmai megvalositok (a kedvezményezett alkalmazasaban allé személyek):
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» 1 f6 felnGttképzési szakmai mddszertani vezeto,

» 1 f6 kdzmivel6dési szakember,

= Képzdk, oktatok

= Tananyagot, képzési tematikat kidolgozok

= Egyéb felnbttképzési szolgaltatasokban részt vevé munkatarsak
= Egyéb, szorosan a projektben részt vevé szakemberek
Elszamolhatd koltségek:

= bérkoltség, személyi jellegli koltségek (pl. napidij, ruhazati koltségtérités, étkezési
jegy, egyéb belsé szabalyzat szerinti juttatasok) és azok jarulékai, megbizasi dij és
jarulékai, illetve ezeknek a projekt megvalodsitasra forditott munkaidejével aranyos
része;

= Utikoltség, szallaskoltség, étkezési koltség/napidij;

= a projekt megvaldsitasaba a 2005. évi LXXXVIII. torvény szerint bevont dnkéntesek
koltségtéritése.

= a projektben részt vev6 munkatarsaknak a projekt megvaldsitasahoz kozvetlenl
kéthet6, a tamogatott tevékenységekhez kapcsoldodd képzési koltsége (nem
tdmogathaté masoddiploma, illetve nyelvi képzés kdltsége).

5. Célcsoport szamara biztositott tdmogatasok

A célcsoport részére nyujtott tdmogatasokat egylttmiikddési megallapodasban régziteni
kell. A formalis, non-formalis és informalis képzéseken, programokon részt vevok
szamara biztosithatd koltségtérités, kizardlag a képzés idGtartamara:

= Utikoltség

»  tomegkozlekedési bérlet (képzés idejére esl része)

» szallaskoltség

» étkezési koltség (max. 2.000 Ft/f6/alkalom)

» célcsoport képzésével kapcsolatban felmerilt anyagjellegl koltségek (papir,

= nyomtatvanyok stb.)

» A célcsoport tagjai kozil a képzésben részt vevok kdrében a képzés ideje alatt
jelentkezd azon koltségek, amelyek gyermekeik vagy mas, télik fliggé hozzatartozo
gondozasa miatt mertiinek fel, elszamolhatéak az ESZA terhére. Az elszamolhatdsag
feltétele, hogy a ténylegesen felmerllt koltségek szamlaval alatamaszthatéak
legyenek. A koltségeket fejenként, résztvevonként és alkalmanként (6ranként,
naponként, hetenként) kell tervezni és elszamolni.

A célcsoport részére nyujtott tdmogatasokat a kedvezményezett és a célcsoport tagjai
kozott létrejovo egylittmikodési megallapodasban rogziteni kell.

6. A projekt megvaldsitasahoz igénybe vett szolgaltatasok

A projekt megvalodsitasahoz igénybe vett szolgaltatasok kdzoétt elszamolhatdak az alabbi
koltségek:

» tananyag fejlesztése, kivitelezése, segédanyagok bérlése;
= megvalodsitashoz kapcsolddd képzések szervezése, lebonyolitasa

o oktatok koltségei;
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o oktatok utazasi koltségei;

o képzéshez szilkséges anyagkoéltség (pl. tankdnyvek);
oktatok (uti-, szallas és ellatasi) koltségei;
autobusz bérlése kizardlag az iskolakoteles korl és a hatranyos helyzet(i célcsoport
utaztatasahoz
képzéshez sziikséges anyagkoltség (pl. tananyagok);
terembérlés - kizardlag hatranyos helyzetl kistérségben megtartott programok,
tanfolyamok esetében
képzési projekttel kapcsolatos tanacsadoi szolgaltatasok koltségei;
marketingeszkzok fejlesztése;
kommunikacios tevékenység (nem a kotelezd nyilvanossag korébe tartozdan);
biztositékok koltsége - jogi biztositék (bankgarancia, vagy garanciaszervezet altal
vallalt kezesség, vagy garanciabiztositasi szerzddés alapjan kiallitott kotelezvény,
vagy készfizetd kezességvallalds, és/vagy jelzalogjog ingatlan és ingd vagyontargy)
nyujtasanak elGirdsa eseten elszamolhatdk az ezzel kapcsolatban felmerilt,
igazolhatd altalanosan elszamolhaté koéltségek;
projektmegvalositashoz sziikséges egyéb szakmai szolgaltatasok igénybevételének
koltségei:

o felmérések, kimutatasok, adatbazisok, kutatasok, tanulmanyok készitésének

koéltsége;
o szakért6i dijak;
o rendezvényszervezés (nem a kotelezd tajékoztatas és nyilvanossag korébe
tartozoan);

képzbk képzése (az ESZA Elszamolhatd koltségek altalanos utmutaté 8.1.4 pontja
szerint).
Regisztracios koltségek

A megvaldsitashoz igénybe vett szolgdltatdsok koltségei nem haladhatjak meg a projekt

elszamolhatod Osszes koltségének 40 %-at.

7. Egyéb szolgaltatasok koltségei

A nyilvdnossag biztositdsanak koltségei keretében kizardlag a kotelezéen eldirt
tajékoztatas és nyilvanossag biztositasaval kapcsolatos koltségek szamolhatodk el.

A projekt keretében kételezéen eldirt kdnyvvizsgaldi tevékenység;

Kozbeszerzési eljarasok lebonyolitasanak koltségei (pl. kozbeszerzési szakértd dija,
hirdetési koltségek, ajanlati felhivas elkészitésének kdltségei).

8. Egyéb, a projekt végrehajtasaval 6sszefliggd altalanos koltség

Telekommunikacios kdltségek,

Postakodltségek,

A tdmogatas fogadasara szolgald, elkilonitett bankszamla megnyitdsanak koltsége és
az elkilonitett bankszamla szamlavezetési dija,

Dokumentacids, irattarozasi, archivalasi koltségek (pl. papir, toner stb.)

Az altalanos koltségek aranya nem haladhatja meg az 6sszes elszamolhaté koltség 10%-

at.

9. ERFA tipusu beruhazasi kéltségek

A projekt keretében az ERFA tipusi tevékenységek fedezetére az elszamolhatd
koltségek 0sszegének maximum 10%-a fordithatd.
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Ennek keretében tamogathaté: a képzések, programok szervezéséhez és
hatékony lebonyolitdsahoz alkalmas kisléptékil infrastruktira-fejlesztések (feldjitas,
atalakitas, bovités, eszkozbeszerzések, IKT- és egyéb szikséges mliszaki
infrastruktuira, fogyatékkal él6knek a képzésen val6 részvételét segité informatikai és
egyéb eszk6zok beszerzése). a tamogatott programok megvaldsitasahoz szitkséges
eszkdzok és felszerelések beszerzése.

EszkOzbeszerzés esetében kizardlag Uj eszkdzok beszerzése tdmogathato.

C3.1. Az elszamolhatdsag feltételei

Csak olyan koltségek szamolhatoak el, amelyek megfelelnek a kdvetkez6 feltételeknek:

A kedvezményezetteknél ténylegesen felmeriilt koltségek, és, jogalapjuk
(szerz6déssel, megrendel6vel, koézigazgatasi hatarozattal stb.), teljesiilésiik
szamlaval, bevallassal, egyéb hiteles szamviteli vagy egyéb belsd bizonylattal
igazolhatdak.

Kozvetleniil kapcsolodnak a tamogatott projekthez, nélkiilozhetetlenek annak
elinditdsdhoz és/vagy végrehajtasahoz és a projekt elfogadott kéltségvetésében,
illetve annak hatalyos mdédositdsaban betervezésre kertltek.

koltségszamitds alapjaul szolgalé egységarak nem haladjak meg a szokasos
piaci arat (vagy a kozbeszerzési szerzGdésben rogzitett arat) és a projekt
koltségvetésének megfelelben részletezettnek és ily médon ellenérizhetének kell lenni
ahhoz, hogy meghatarozhaté legyen az elszamolhatd koéltség besorolasa.

A Magyar Koztarsasag terliletén megvaldsuld projekt végrehajtédsa érdekében
merdultek fel.

A koltségek csak olyan mértékben szamolhatdk el, amilyen mértékben a tdmogatott
projekthez kapcsolédnak, illetve amilyen mértékben annak céljat szolgaljak.

Az egyes koltségek elszamolasa alkalmaval nem valdsulhat meg kettds finanszirozas.

A projekt keretében az Alapok kozti atjarhatésag mértéke az elszamolhatd koltségek
10 % lehet.

Az igényelt tdmogatasi 0sszeg kiszamitasanal a kovetkezdket kérjik figyelembevenni:

Amennyiben a Kedvezményezettnek (és konzorciumi partnereinek) a tamogatasbdl
finanszirozott projekttel kapcsolatban nincs altalanos forgalmi adé levonasi joga,
akkor a tdmogatads szamitdsanak alapja a projekt AFA-val novelt, bruttd 6sszege,
azaz a projekt koltségvetését bruttd modon kell megtervezni.

Amennyiben a Kedvezményezett (és konzorciumi partnerei) Afa levonasi joggal
rendelkeznek a projekt kapcsan, akkor a tdamogatads alapja a projekt levonhatd AFA
nélkll szamitott 6sszkoltsége, azaz a projekt koltségvetését nettdé mddon szilkséges
tervezni

Maximalisan elszamolhato koltségek egyes tevékenységek esetében

Az alabbi tablazatban felsorolt tevékenységek esetében legfeljebb az itt meghatarozott
értékl koltségek szamolhatoék el.
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Figyelem! Bérként kifizetendd (a koltségvetés 54-55. soran elszamolandd) koltség esetén a
brutté 6sszegbe a jarulékok teljes 6sszege beleszamitandd!

Kompo TEMA KOLTSEGPLAFON
nens
A Szakemberképzés
Aa|szakemberek at- és tovabbképzése Bruttd 500.000 Ft/fo/képzés
Ab|e-tanacsadok képzése Bruttd 200.000 Ft/fo
Tanar dija: brutto 8.000 Ft/konzultacids éra
B Iskolarendszeren kiviili programok kotelez6 az igényfelmérés
- igényfelmérés Brutté 500.000 Ft
Igényfelmérésre a B) komponens keretében megvaldsulo
Osszes programra projektenként brutté 500.000 Ft
tervezhetd.
- szakkor Tanar/képz6 dija bruttdé 8.000 Ft/dra, egyéb koltség
brutté 3.000 Ft/ alkalom
- kiscsoportos tehetséggondozas Tanar/képz6 dija bruttdé 8.000 Ft/dra, egyéb koltség
brutté 3.000 Ft/ alkalom
- gyerektabor Brutté 20.000 Ft/nap/résztvevd, amely tartalmazza a
kiséro pedagdgus(ok) bérét is
- taldlkozok, alkotoétaborok Bruttd 20.000 Ft/nap/résztvevd
- iskolan (tandran) kivili programok Tanar/képz6 dija brutté 8.000 Ft/éra,
egyéb koltség bruttd 3.000 Ft/alkalom
- iskolan kivili tehetséggondozé programok [Tanar/képzd dija brutté 8.500 Ft/éra,
egyéb koltség bruttd 3.000 Ft/alkalom
-  tovabb- és atképzések a kreativ|Tanar/képz0 dija brutté 8.000 Ft/éra,
képességek fejlesztésére egyéb koltség bruttd 3.000 Ft/résztvevé/dra
- szakemberek részére tapasztalatcsere Bruttd 6.000 Ft/f6/nap
- a fentiekhez mddszertani anyag készitése |Brutté 30.000 Ft/iv (1 iv = 40.000 karakter)
C Digitalis kompetenciak fejlesztése kotelezo az igényfelmérés
- igényfelmérés Bruttd 500.000 Ft a komponens keretében megvaldsuld
valamennyi képzésre vonatkozdan, 0sszesen
- alapképzés lebonyolitasa Brutt6 2.000 Ft/f6/ éra
D Nyelvi kompetencia képzések kotelezo az igényfelmérés
- igényfelmérés Bruttd 500.000 Ft a komponens keretében megvaldsuld
valamennyi képzésre vonatkozdan, 0sszesen
- idegen nyelvi képzések koltsége Bruttd 3.000 Ft/f6/dra
- tematika készitése Bruttd 50.000 Ft/tanfolyamtipus
E Megtarté6 képességet segitéo kozosségiléletvezetési programok és foglalkoztatéhaz
programok megvaldsitasa esetén kotelez6 az igényfelmérés
- igényfelmérés Brutté 500.000 Ft
Igényfelmérésre az E) komponens keretében
megvaldsulé 06sszes programra projektenként bruttd
500.000 Ft tervezhetd.
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- tabor Bruttd 20.000 Ft/nap/résztvevd,

Tanfolyam esetén: a tanar dija brutté. 8.000 Ft/dra,
egyéb koltség max. 3.000 Ft/résztvevd/odra.

C4. Nem elszamolhato koltségek kore

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1081/2006/EK rendelete, valamint az elszamolhato
koltségek utmutato alapjan:

e FAT program- és intézményakkreditacio koltségei

o fold, telek, ingatlan vasarlas;

e célcsoport szamara napidij

o értékcsokkenés

o Dbérleti dijak (irodabérlet, eszkdzbérlet, kivéve: autdbuszbérlés és terembérlés,
valamint segédanyagok bérlése a C3 pontban meghatarozott korlatozasokkal)

o rezsikoltség (kozlizemi koltségek)

o allagmegovas/karbantartas

e Uj épliletek épitése;

o gépjarm(i beszerzése

e hasznalt eszkdz beszerzése

o hiteltullépés koltsége, egyéb pénziigyforgalmi kéltségek;
e visszaigényelhetd addk;

e lizing dijak

o természetbeni hozzajarulasként 6nerd

e deviza/valuta atvaltasi jutalék veszteség
e jutalékok és osztalék, profit kifizetés

e kamattartozas kiegyenlités

e birsagok, kotbérek és perkéltségek

Tovabba kilénésen nem elszdmolhaté az ESZA Elszamolhaté koltségek altalanos
utmutatéban (atjarhatésag esetén ERFA Elszamolhatd koltségek altaldnos utmutatdéban),
valamint a koltségvetési specifikacidban nevesitett el nem szamolhaté koltségek.

Mindazon koltségek, melyek a nem tamogathaté tevékenységekhez kapcsolddnak, valamint
a projekt megvaldsitasahoz kozvetlenil nem kapcsolédnak, nem szerepelhetnek az
elszamolhatd koltségek kozott.

C5. Illeszkedési eloiras

Jelen palydzat 6sszhangban van az Eurdpai Parlament és a Tanacs az egész életen at tartd
tanulashoz szikséges kulcskompetenciakrdl szold, 2006/962/EK sz. ajanlasanak (2006.
december 18.) céljaival, valamint a Magyar Koztarsasag Kormanyanak az egész életen at
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tarto tanulasrol szold stratégiaja (2005) azon elemével, mely a kézm(ivel8dési és kulturalis
intézményhaldzat fokozott bekapcsoldédasat célozza e rendszerbe.

Az egész életen at tartd tanulasnak a Magyar kormany altal elfogadott stratégidja a
kulturdlis intézményeket, mint az egész életen at tartd tanulds helyszineit nevesiti. A
muvelet a formalis oktatasi rendszeren kivili, de azt szorosan kiegészit6é nem formalis és
informalis képzésekre, tovabba az egyenl6é esélyl hozzaférés érdekében szolgaltatas-
fejlesztésre iranyul.

A tamogatott projektek hozzajarul a ,A kulturdlis modernizacid iranyai” - az Oktatasi és

Kulturalis Minisztérium kulturdlis stratégidja céljainak megvaldsitasahoz.

A program céljait tekintve megfelelen illeszkedik az UMFT &tfogd célrendszerébe, sajatos
tartalmaval, specidlis eszkozeivel és tevékenységeivel, vilagos tartalmi lehatarolasok
alapjan, hianypétldan egésziti ki és kapcsolddik a TAMOP 3. prioritas alabbi konstrukcidihoz.

A TAMOP programoktél valé lehatérolas:

Kapcsolod_g Lehatarolas Szinergia
konstrukcio
TAMOP  5.2.5 | A TAMOP 5.2.5-ben Mas szakmai megkézelitésben ugyan,
Gyermekek és |- csaladban él6, a gyermekjoléti szolgalat | de mindkét esetben
fiatalok klienskorébe tartozd, elsGsorban 10 év feletti, | kompetenciafejlesztés torténik annak
integracids csellengd, vagy atmeneti gondozasban | érdekében, hogy a tarsadalmi
programjai részesllo, valamint gyermekvédelmi | beilleszkedés zokken6 mentesebb

szakellatasban él6, 18 év alatti gyermekek és | lehessen az iskolas kord gyermekek

szlleik vehetnek részt. szamara, valamint az iskolai

- szUl6i szerepet erdsitd, a csaladi | lemorzsolodas csdkkenjen.

konfliktusokat rendez6, a csaladi kohéziot

er6sit6, valamint az oktatasi rendszeren kivili

integracids, prevenciés programok

tamogatasa torténik

TAMOP 3.2.3/2-ben

- hatranyos helyzet(i emberek korhatar nélkil

részt vehetnek

- kozmlivelodési  kozosségi  programok

tamogatdasa toérténik
TAMOP 5.3.1 A TAMOP 5.3.1-ben Mas szakmai megkdézelitésben ugyan,
+Els6 |épés” - csak 15 év felettiek vehetnek részt de mindkét esetben
alacsony - Egyéni, csoportos és ko6zosségi szocidlis | kompetenciafejlesztés térténik annak
foglalkoztatasi | munkaformak tdmogatasa torténik érdekében, hogy a munkavallalds
eséllyel - csak a szocidlis, gyermekvédelmi, vagy | akadalyait csokkentslik, a
rendelkez8k gyermekjoléti szolgaltatast nyujtdk, illetve | foglalkoztathatdsagot noveljuk.
képessé tevl | azok fenntartdi palyazhatnak
és 6nallé |
életvitelt TAMOP 3.2.3/2-ben
eldseqitd - hatranyos helyzet(i emberek korhatar nélkl
programjai részt vehetnek

- kozmlivelodési  kozosségi  programok

tdmogatasa torténik
TAMOP  5.5.1 | TAMOP 5.5.1-ben a helyi civil szervezetek | Mindét esetben a helyi koézdsségek
Kozosségi létrehozdsa, a kozbizalom erOsitése a cél, | hatékonyabb érdekérvényesitését,
kezdeményezé | erbteljes hangsuly van a civil szervezetté | fenntarthatosagat, a tarsadalmi téke
sek, programok | valason, illetve a kilonféle | novelését szolgaljak a
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tamogatasa

egyuttmiikodeseken (pl. onkormanyzat es
civil szervezet) a TAMOP 3.2.3/2-ben a
demokratikus intézményrendszer
megismerése a cél altalaban a demokratikus
jogok gyakorlasat segit6 kompetenciak,
valamint a megtarté képesség fejlesztése
keretében.

tevékenységek.

TAMOP 3.2.4
,Tudasdepo-
Expressz”- A
kényvtari haldzat
nem formalis és
informalis
képzési
szerepének
erdsitése az
élethosszig tartd
tanulas
érdekében

323/2. kér A) komponens:

A  TAMOP 3.2.4 esetében konyvtarosok
kényvtarszakmai képzése tamogathatd, amely
a 3.2.3 Aa) komponense keretében nem
tamogatott.

A két fejlesztés kiegésziti egymast oly
maddon, hogy a koényvtaros a szakmai
kompetencidinak tovabbfejlesztésén tul
olyan kompetencidkat is megszerezhet
a 3.2.3 keretében, ami az intézmény
EU-s illetve hazai palyazatokon valo
eredményesebb részvételéhez, illetve
ami az altalanos mlivel6désszervezési
és menedzsment feladatok hatékonyabb
ellatasahoz jarul hozza.

A TAMOP 3.2.3 Ab) alkomponensében
kiképzett e-tanacsadok milikodhetnek
konyvtarban, konyvtari szolgaltatast is
ellatdé  komplex intézményben s,
kilénosen az eMagyarorszag pontokon.

323/2. kor B) komponens: Oktatast kiegészito,
iskolarendszeren kivili programok

A TAMOP 3.2.3 az oktatdst kiegészitd
iskolarendszeren kivali programokat
kézmlivelodési intézményekben, illetve ilyen
tevékenységeket folytatd civil szervezetek

megvaldsitdsdban tamogatja, melynek célja
els6sorban a kompetencidk fejlesztése, a

tehetséggondozas, klubok, szakkorék, taborok
szervezése. A TAMOP 3.2.4 keretében
nyilvanos  kdzkodnyvtarak, illetve iskolai

kényvtarak egylttmikddésben végzik ezt a
tevékenységet els6sorban az olvasasi
kompetenciak fejlesztése, az olvasas
népszerl(isitése érdekében.

A koOzoktatadsi intézmények mind a

kozm(ivelddési, mind a  konyvtari
intézményekkel szorosan
egyuttmikddnek  k6z6s  programok
szervezésében, a gyermekek és az
ifjusag tanulasi kompetenciainak
fejlesztése érdekében.

A képzéseken valé részvétel
szlikségessé teszi a kdnyvtarakban

Orzott informaciévagyon hasznalatat. A
szolgaltatdsok fejlesztésével ez az
informaciévagyon  orszagos szinten

elérhetové és kereshetové valik.

323/2. koér C) és D) komponens: Digitdlis és
nyelvi kompetenciak fejlesztése

A TAMOP 3.2.3 a lakossdg digitalis
kompetencidinak fejlesztését tamogatja az Ab)
alkomponensben kiképzett e-Tanacsaddkon
keresztll, els6sorban a hatranyos helyzet(
tarsadalmi csoportok szamara. A TAMOP 3.2.4
a konyvtarak Uj elektronikus szolgaltatasainak
megismertetését, a konyvtari adatbazisokban
keresést, illetve a tavoli konyvtarhasznalatot
segiti eld.

A  TAMOP 3.2.3-ban a koézmlivelSdési

A szamitdgépes
elsajatitdsat kovetéen, a konyvtari
portal hasznalatanak elsajatitasa
egyszer(ibbé valik, illetve a felhasznald
az internetes halézaton keresztll is
igénybe veheti a konyvtar
szolgaltatasait.

alapismeretek

A konyvtari szolgaltatasok fejlesztésével

a kényvtarakban Orzott
informaciévagyon  orszagos szinten
megismerhetévé, kereshet6vé és

elérhetové valik.
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intézmények altal a hatranyos helyzetd
tarsadalmi  csoportok szamara szervezett
nyelvtanfolyamok tadmogathaték. A TAMOP
3.2.4 kizarélag a konyvtarosok altalanos nyelvi
és szaknyelvi kompetencidinak fejlesztését
tamogatja.

C6. Projekt iparagi korlatozasa

Jelen palyazati felhivas esetében nem relevans.

C7. Projekt teriileti korlatozasa

A projektek Magyarorszag terliletén, de kizardlag a Ko6zép-magyarorszagi région kivil
valdsithaték meg (vonatkozik ez konzorciumban toérténd palyazas esetében minden
megvalosulasi helyszinre).

C8. A projekt megkezdése

A projekt a palyazat befogadasanak napjatdl sajat felelésségre megkezdhetd, de a
megkezdés nincs befolydssal a palyazat értékelésére és nem jelent elonyt annak elbiralasa
soran, tovabba nem garantalja az igényelt tamogatas elnyerését.

A befogadas varhaté idépontja: altalaban a palyazat benyujtasat kéveté 15-45 napon belll
(16/2006. (XII. 28.) MEHVM-PM rendelet alapjan).

C8.1. Megkezdettség

Tamogatas a palyazat befogadasat megel6z6en megkezdett projekthez nem igényelhetd.

A projekt megkezdésének mindsil:

a. Jelen palyazati kiirdas keretében megvaldsuld, eszkdzbeszerzésre irdnyuld beruhdzas
megkezdésének idOpontja: az elsé beszerzett technoldgiai korszerlsitést eredményezd
eszkoOz szallitdsat igazolé okmanyon feltlintetett, és az atvevo szervezet (Palyazo) altal, a
képviseletre jogosult alairdsaval igazolt atvételi, vagy a Palyazdé barmely telephelyére
torténd beszallitasi nap.

b. Immateridlis javak esetében az atvétel idépontja.

c. Epitési tevékenység (felnbttképzési konzultaciés helyek kialakitdsa: belsd &talakitas,
felGjitds) esetén az épitési napldéba tortént elsé olyan bejegyzés id6pontja, amely a
tamogatott projekt részletes koltségvetésében szereplé barmely elemre vonatkozik.

d. Egyéb tevékenység esetén (példaul oktatas, tanacsadds, személyi jelleg(i kifizetések,
tanusittatas stb.) a megvaldsitasra megkotott elsé szerzédés létrejottének napja. A
palyazé altal aldirassal elfogadott ajanlat szerz6désnek mindsiil.
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e. keretmegadllapodasos kozbeszerzési eljards esetén a kodzbeszerzési eljaras masodik
részének eredményeként megkotott szerzddés alairdsanak datuma, amennyiben a
keretmegallapoddsos eljaras els6 része nem kizardlag az adott projekthez kapcsolddd
beszerzésekre iranyult.

A projekt megkezdésének legkésébbi idGpontjara vonatkozoan jelen palyazati kiiras
keretében kotelez6 elbirds nincs, de a megkezdésnél figyelembe kell venni, hogy a
projektnek legkésébb a C9. pontban jelzett végsd pénzligyi elszamolasi hataridét megel6z6
90.napig meg kell valdsulnia.

A projekt elokészitésével Osszefiiggdé tevékenységek megkezdése, illetve a projekt
megalapozasat szolgald tanulmanyok elkészitése nem jelenti a projekt megkezdését.
El6készités cimén a palyazati felhivas megjelenésének napjatdl a tdmogatasi szerzédésben
rogzitett projekt megkezdésének napjaig szamolhatok el koltségek.

C9. A projekt befejezése és a pénziigyi elszamolas végso hatarideje

A projekt megvaldsitasara annak megkezdésétél szamitva legfeljebb 24 hoénap all a palyazé
a rendelkezésére, de a megvaldsitdas végsd hatarideje 2012. marcius 31. A palyazé
projekttel kapcsolatos végsd pénziigyi elszamolasat tartalmazdé zard projekt el6rehaladasi
jelentés benyujtasanak végs6 hatarideje a szakmai tevékenységek fizikai teljesitését
(projekt megvaldsitasanak befejezését) kévetd 90. nap, de legkésdbb 2012. janius 30.

C10. Fenntartasi kotelezettség

A palyazénak vallalnia kell, hogy a tdmogatott projekt keretében létrehozott kapacitasokat,
szolgaltatasokat a projekt befejezését kdvetGen legalabb 5 évig fenntartja.

A palyazonak vallalnia kell - a projekt megvaldsitdsanak zardasatdl szamitott 5 évig a
tamogatas visszafizetésének terhe mellett -, hogy a tamogatdsbdl beszerzett eszkozok
rendeltetésében és tulajdonjogviszonyban valtozds nem torténik, hasznalatabdl barmely
szervezetnek jogtalan elénye nem szarmazik. A tdmogatas altal megvaldsitott fejlesztés
eredménye (beleértve kifejlesztett szolgdltatdsok és eszkdzbeszerzés) a fenntartasi
kotelezettség fenndllasa alatt a Tamogatd elGzetes jévahagyasa nélkil nem idegenithet6 el,
nem terhelhet6 meg, nem adhatd bérbe.

A palydzénak a projekttel kapcsolatos minden dokumentumot elkllonitetten kell
nyilvantartania, és legalabb 2020. december 31-ig azokat megdriznie.

Amennyiben a palyazé a Projekt adatlap ,Szamszer(sithetd6 eredmények” pontjaban a
projektzarast kovetben elérendd célokat jeldl meg (hatdsindikator), akkor azokat az ott
leirtak szerint teljesitenie kell.

Fenntartasnak mindsul:

= Az Aa) alkomponens keretében képzésen torténd részvétel tdmogatdsa esetén
legalabb annyi f6, a képzésen megszerzett ismeretekkel rendelkez6 munkatars
foglalkoztatdsa, mint ahanyan a képzést a palyazat keretében elvégezték (azaz ha az
intézmény megvadlik a projekt keretében megszerzett ismeretekkel rendelkezd
munkatarstdl, alkalmazzon a szdéban forgd ismeretekkel rendelkezé Uj munkatarsat,
vagy az Uj munkatarsat is ki kell képeztetnie.)
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Az Aa) alkomponensben képzés megvalositasa, illetve Ab) alkomponens, illetve B),
C), D), E) komponens esetében a fenntartdsi idészak alatt évente minimum egy
képzés, program megvaldsitasa, illetve foglalkoztatdhdz megvaldsitasa esetén annak
fenntartasa (A fenntartasi id6szakban a programiddszakra el6irtaknal kevesebb
foglalkozas is elfogadhatd).

C11. Egyéb korlatozasok a projekt tartalmaval kapcsolatban

Nem részesillhet tamogatdsban az a projekt, amelynek tartalma palyazati
utmutatéban megfogalmazott célokkal nincs 6sszhangban.

Nem nyudjthaté tamogatds olyan beruhazashoz, amely keretében a beszerezni kivant
technoldgiai korszer(sitést eredményez6 eszk6zok nem felelnek meg a vonatkozé
eurdpai iranyelveknek, illetve az azokat harmonizald magyar rendeleteknek;
amelyhez a palyazé nem rendelkezik az esetlegesen sziikséges engedélyekkel; vagy
amely a hatalyos kérnyezetvédelmi el6irasoknak nem felel meg.

Jelen kiirdsra benyujtott projekt (és az annak keretében megvaldsuld beszerzések)
mas palyazati forrasbdl tdmogatasban nem részesiilhet. A palyazé tobb kiirasra is
benydjthatja palyazatat, de tobb nyertes palyazat esetén dontenie kell arrél,
hogy projektje megvaldsitasahoz melyik palyazati forrast veszi igénybe.
Jelen palyazat keretében elnyert tdmogatds mas tdmogatassal nem kombindalhato.

Jelen kiirasra benyujtott projekt keretében megvaldsitani tervezett tevekenységek
csak akkor tamogathatok, ha azok az Uj Magyarorszag Fejlesztési terv (UMFT) és az
Uj Magyarorszag Vidékfejlesztési Program (UMVP) keretében kiirt egyéb palyazatokon
tamogatasban nem részesliltek.

Felnittképzési tevékenység nem tamogathatéd olyan palyazo esetében, amely a
TAMOP-3.2.3/08/1 vagy TAMOP-3.2.3/08/1/KMR, illetve TAMOP-3.2.3/09/1 vagy
TAMOP-3.2.3-09/1/KMR pélyazat keretében ugyanezen intézmény fejlesztésére nyert
tamogatast igénybe veszi. (Palyazhat a TAMOP 3.2.3/1 ill. TAMOP 3.2.3/2
konstrukcidkra is, de ha mindketténél nyer, valasztania kell, melyiket veszi igénybe.)

Nem tamogathaté olyan palyaz6, amely a TAMOP-3.2.3/08/2 vagy a TAMOP-
3.2.3/08/2/KMR palyazat keretében tamogatdst nyert az adott intézmény, szervezet
fejlesztésére.

Nem részeslilhet tdmogatdsban az a projekt, amelynek keretében a palyazé a
tamogatas altal megvaldsitott fejlesztés eredményét bérbeadasi célra kivanja
felhasznalni.

Nem részeslilhet tdmogatdsban az a projekt, amelynek keretében a palyazé a
tamogatas altal megvaldsitott fejlesztés eredményét a fenntartasi kotelezettség
fennallasa alatt értékesiti.

Tamogatas kizardlag Uj eszkdz vasarlasahoz vehet6 igénybe.

A palyazonak a fenntarthatésag érvényesitését mind a koérnyezettudatos
menedzsment és tervezés, mind a fenntarthaté fejlédést szolgdldé megvaldsitas és
fenntartas kategorian belll legalabb egy tevékenység megvalositasaval vallalnia kell.
(Ld. Utmutaté a fenntarthaté fejlodés érvényesitéséhez)

Nem tamogathaté az a projekt, amely a beruhazast, illetve a fejlesztést olyan
ingatlanon kivanja megvaldsitani, amely a palyazat benyudjtasanak idépontjaban nem
per- és igénymentes, kivéve, ha a palyazo az igény jogosultja, valamint a joger6s
hatésagi vagy birdsagi hatarozattal megallapitott tartés kornyezetkdrosodas ténye
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fennall, tekintettel a fejlesztéshez hozzakapcsolhaté kdrmentesitési tevékenységekre,
kivéve, ha a palyazdé 6ner6bdl vallalja a karmentesités végrehajtasat. Amennyiben a
beruhdzast, illetve fejlesztést osztatlan kdzds tulajdonban allé ingatlanon kivanjak
megvaldsitani, a palyazat befogadasanak feltétele a tulajdonostarsak kozott
kézokiratba vagy teljes bizonyitd ereji maganokiratba foglalt hasznalati
megallapodas és az ahhoz tartozd hasznadlati megosztasra vonatkozd vazrajz
palyazati dokumentacioval torténé benyljtédsa. A per- és igénymentesség
kovetelményének az osztatlan koz0s tulajdon azon tulajdoni hanyada
vonatkozasaban kell teljeslilnie, amely a beruhazas (fejlesztés) helyszine.
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D. PENZUGYI FELTETELEK ES ALLAMI TAMOGATASI SZABALYOK

D1. Tamogatas formaja

A palydazdé mikodési tamogatdasanak nem minGsil6, visszafizetési kotelezettség nélkdli
végleges juttatasban (a tovabbiakban: vissza nem téritend6 tdmogatas) részesiil.

D2. Tamogatas mértéke

A projekt elszamolhat6 6sszes koltségének 100 %-a.

D3. Tamogatas Osszege

A jelen palyazat keretében elnyerhet6 tdmogatas 0sszege: legalabb 10 millié Ft, de
e egyedi palyazat esetén legfeljebb 40 millié Ft lehet;

e konzorciumban megvaldsul6 projekt esetében maximum 80 millid Ft lehet.

Konzorcium esetében az egy tagra es6 maximalis tdmogatas nem haladhatja meg az
egyénileg igényelheté maximalis tdmogatas dsszegét.

D4. Az onrész osszetétele

Jelen palyazati felhivas esetében nem relevans.

D5. Egyéb pénziigyi eszk6zok

Jelen palyazati felhivas esetében nem relevans.

D6. Biztositékok kore

Biztositéknyujtas tekintetében a 2007-2013. programozasi idészakban az Eurdpai Regionalis
Fejlesztési Alapbdl, az Eurdpai Szociadlis Alapbdél és a Kohézidos Alapbdl szarmazé
tamogatdsok fogadasahoz kapcsoldodd pénzigyi lebonyolitédsi és ellenGrzési rendszerek
kialakitasardl szolé 281/2006. (XII.23.) Kormanyrendelet X. fejezetének 57-61. §-aban
foglaltak szerint kell eljarni.

Felhivjuk figyelmiket, hogy a tdmogatdasi 6sszeg - ideértve az elbleget is - els6 folydsitasa
csak akkor engedélyezhetd, ha a biztositékok a tdmogatasi szerzddésben foglaltak szerint
rendelkezésre allnak.

D7. Eloleg igénylése

Minden kedvezményezett - jogszabalyi kivételtdl eltekintve - 281/2006. (XII.23.) Korm.
rendeletben eldirt biztositékok nyujtasa mellett — a tdmogatasi szerzédés hatalybalépésének
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napjatol, elblegigénylési dokumentum benyuljtasa mellett jogosult a megitélt tamogatas
35%-anak megfeleld el6legre, melyet a tamogatasi szerz6dés megkotésétdl szamitott 15
napon belil folydsitani kell.

Amennyiben a kezdeményezett nem kivan el6leget igénybe venni, arrél az el6legigénylési
dokumentumon keresztiil le kell mondania.

Konzorcium esetében a konzorciumi tagok legfeljebb a résziikre megitélt tdmogatasi 6sszeg
35%-anak megfeleld 6sszegl elbleg igénylésére jogosultak.

Az elb6leg tobb részletben valé folydsitdsa nem lehetséges, az eldleg teljes 6sszegének
igénylésére egyszeri alkalommal van lehetGség.

A kedvezményezett a tamogatasi szerz6dés elvalaszthatatlan részét képezd elblegigénylésrol
sz0l6 nyilatkozaton rendelkezik arrdl, hogy igényel-e el6leget, vagy lemond arrdl.
Konzorcium esetében valamennyi konzorciumi tagnak ki kell toltenie az ElSlegigénylésrdl
sz6l6 nyilatkozatot. Az aldirt tdmogatasi szerzddés és a mellé csatolt kitdltott nyilatkozat
Kézrem(kod6 Szervezethez vald visszaklildését kovetéen a tamogatasi szerz6dés a
Kézrem(kod6 Szervezet aldirdsaval hatalyba |ép, és elbleg igénylés esetén a
szerzOdéskotéstdl szamitott 15 napon belll folydsitani kell a kedvezményezett részére az
igényelt elGlegbsszeget.

Az eldleg és a koztes kifizetés (kedvezményezett altal kifizetett szamla, egyéb szamviteli
bizonylat alapjan teljestlé tételek, amelyeket el6rehaladasi jelentés részeként szamolnak
el), nem haladhatja meg a tdmogatasi 6sszeg 100%-at.

Amennyiben a Kedvezményezett részére elbleg kerllt folyositasra és a koztes kifizetés
Osszege (a koOztes kifizetés nem tartalmazza a kifizetett el6leg 0sszegét) eléri a megitélt
tamogatas Osszegének 60%-at, azt kdvetben az elszamolasra benyujtott és jovahagyott
tételek el6leg terhére keriilnek elszamolasra, az el6leg 0sszegének erejéig. Az elbleg teljes
0sszegének elszamolasat kovetéen a tovabbi elszamolasra benyujtott szamlak alapjan az
igényelt és jovahagyott tdamogatas kifizetésre kerdl.

A kedvezményezett koteles visszafizetni az elGleget a tamogatdst nyujtd szervezetnek,
amennyiben nem nyuUjt be kérelmet id6kozi fizetésre a tamogatast nyujté szervezethez az
el6leg fizetésétdl szamitott nyolc hdnapon belll, illetve a benyujtott fizetési kérelem a
tamogatas nem rendeltetésének megfeleld hasznalatat bizonyitja.

D8. Egyéb feltételek

A projekt idotartama alatt keletkezett bevételek kezelésére vonatkoz6 szabalyozas

A palydzat nem eredményezhet nyereséget a kedvezményezett szamara, ezért a
rendelkezésre bocsatott tamogatasi Osszeg utan keletkez6 kamatbevételét, esetleges
arfolyamnyereségét, valamint a projekt végrehajtdsa soran keletkezett egyéb bevételeit
kizarélagosan a projekt céljaival 6sszhangban, a szerzddés megsziintét megel6z6en, a
projekt megvaldsitasaval szoros 6sszefliggésben felmerlil6, a projekt koltségvetésén kiviili
kiadasai kiegyenlitésére fordithatja és ezekrol koteles elszamolni.

Bevételnek tekintendd mindenféle ellenszolgaltatas 0sszege, barmilyen jogcimen érkezzen a
kedvezményezetthez. A jovedelem a nettd bevétel (bevétel csokkentve a milkddési
kiadassal).

Nem tartozik a bevételek kozé:
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= kotbér

= a kozbeszerzési dokumentumok eladasabdl szarmazé bevétel (amennyiben a
dokumentacié ellenértéke megfelel a 2003. évi CXXIX torvény 54. § (5)
bekezdésében leirtaknak).

Az 1083/2006/EK rendelet 55. cikk szerint a jovedelemtermel6 projektekre fordithatd
elszamolhatd koltség nem haladhatja meg a beruhazasbdl egy adott referenciaidészak soran
szarmazdé nettdbevétel jelenértékével csokkentett, jelenértéken szamitott beruhazasi
koltséget. Ez alapjan sziikséges kiszamitani a tamogatasi 0sszeg fels6 korlatjat. A rendelet
értelmében jovedelemtermel6 projekt ,barmely, olyan infrastrukturalis beruhdzast magaban
foglaléd miivelet, amelynek igénybevétele kézvetleniil a felhasznalokat terheld dijakkal jar,
vagy fold vagy épiiletek értékesitését vagy bérbeadasat, vagy barmely mas
ellenszolgaltatas fejében torténo szolgaltatasnyudjtast magaban foglalé miivelet”.

Nem minésul jovedelemtermeldnek:
* a bevételt nem termel6 projekt;
= olyan projekt, amelynek bevételei nem fedezik teljesen a m(ikédési koltségeket;
= azon projektek, amelyekre az allami tdmogatasokrol szélé szabalyok vonatkoznak.

Kozbeszerzésre vonatkozo szabalyozas:

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a projekt keretében megvaldsitandé beszerzések
tekintetében a tamogatas feltétele a kdzbeszerzésekrdl széld 2003. évi CXXIX. tdrvény
alkalmazasa.

A tamogatasi dontésrél széld értesités kézhezvételét kovetden kedvezményezett koteles a
16/2006. (XII. 28.) MeHVM-PM egyiittes rendelet 20.§ - 22.8§ szakaszaiban foglaltak szerint
eljarni.
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E. KIVALASZTASI KRITERIUMOK

A kivalasztas soran hasznalt kivalasztasi kritériumok fo kategoriai:
1. Befogadasi kritériumok
2. Tartalmi értékelési kritériumok

1. Befogadasi kritériumok

1/A. A palyazat nem hianypoétolhato befogadasi alapkritériumainak ellendrzése

A palyazat nem hianypotolhatd befogadasi kritériumainak ellenérzése a 16/2006 (XII. 28.)
MEHVM-PM rendelet 6. § (4) bekezdés a)-e) pontjai alapjan, az alabbiak szerint torténik.

Elutasit
. . Igen/ as
Szempontok Megjegyzés a szemponthoz Nem esetén
indoklas

A projekt javaslatot egy eredeti, két

Ha nem teljesiil, akkor a projekt

masolati és két elektronikus példéanyban | javaslat hianypoétlas nélkiil
(Palyazati atmutaté F2 pont szerint) | elutasitasra keriil.

nyUjtottak be.

Az igényelt tdmogatds Osszege a | Ha nem teljesiil, akkor a projekt
meghatarozott minimalis és maximalis | javaslat hianypoétlas nélkiil
értékek kozott van , és az igényelt | elutasitasra keriil.

tamogatasi arany nem haladja meg a
kiirdsban megjelolt maximalis tdmogatasi
intenzitast.

A projekt adatlap kitéltése a Humaén

Ha nem teljesiil, akkor a projekt

Eréforras Programok Iranyitd Hatdsaga | javaslat hianypétlas nélkiil

altal rendszeresitett kit6lt6 program | elutasitasra keriil.

alkalmazasaval tortént, és elektronikus

formaban is benyujtasra kerdlt.

A palyazat a benyujtasi hataridén belil | Ha nem teljesiil, akkor

adtak postara. hianypotlas nélkiil elutasitas.
Projekt adatlap nyilatkozatdt a
palydzd szervezet képviseletére

A projekt adatlapot és az adatlap végén
szerepl6 nyilatkozatokat az arra jogosult
cégszerlen alairta.

jogosult személy irta ala, tovabba az
alairas megegyezik a képviseleti
jogosultsagot igazold kulon okiraton
szerepl6 alairds-mintaval.

Ha nem teljesiil, akkor
hianypotlas nélkiil elutasitas.
A palyazé (konzorcium) vallalja legalabb | Ha nem teljesiil, akkor

két (al)komponens megvaldsitasat

hianypotlas nélkiil elutasitas.
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1/B. A palyazat hianypoétolhato jogosultsagi kritériumainak ellendrzése

Szempontok

Megjegyzés a szemponthoz

Igen/
Nem

Elutasitas
esetén
indoklas

A palydzatot az Utmutatd Bl pontja szerint

1. az arra jogosult szervezet nyujtotta be.
, . . Ha a kétféle mdédon benyujtott adatlap
A papir alapu adatlap tartalma megegyezik{ | ., , S
2. laz elektronikusan  benyujtott va’1|tozat(a|t,(?rESt mu_tat, akkor a paplral_apu eg
, alairt projekt adatlap tekintend§
tartalmaval. .
hitelesnek.
A palyazat Osszeflizve (nem spiralozva),
3. [tartalomjegyzékkel, és folyamatosan|Egyszeri alkalommal hianypotolhato
megszamozott oldalakkal kerilt benyujtasra.
4 Az adatlap minden kotelez6en kitoltend6lEgyszeri alkalommal hianypoétolhaté
" Jrésze ki van toltve. (kivéve az alairas)
5. |JA projekt megvaldsitasanak helyszine alProjekt adatlap
konvergencia régidk teriiletén talalhato
6. |Projekt megvaldsitdsanak idétartama a|Projekt adatlap
palyazati felhivasban megadottE szer hianvpétolhaté
idGintervallum maximuman belll van. 9y yp
7. |A palyazati Utmutatoban, a koltségvetésrelProjekt adatlap
elGirt belsé korlatokat betartottak. . . .
5. szamu melleklet: Részletes
koltségtervezési lap
8. |A koltségvetés a projekt adatlappallProjekt adatlap,
Osszhangban van. 5. szamu melléklet: Részletes
koltségtervezési lap
Egyszer hianypdtolhato
9. |A palyazora nem vonatkozik a B6 pontban|Projekt adatlapon a palyazé
szerepl6 kizard okok egyike sem. nyilatkozata
10. |[A pdlydzd a projekt adatlapon szerepl6lAdatiap nyilatkozatai
nyilatkozatok minden feltételének megfelel.
A projekt adatlapban szerepl6, az igényeltEgyszeri alkalommal hidnypdtolhatd
11. [tdmogatasra vonatkozd tablazatok adatai
egyezbek.
A koltségvetés eredeti formatumat nem|Egyszeri alkalommal hidnypdtolhatd
\valtoztattak meg. .
12. atoztattakmeg Projekt adatlap,
5. szamu melléklet: Részletes
koltségtervezési lap
13. A palyazo az esélyegyenl@ségilProjekt adatlap

tablazatban jogosultsagi feltételként]
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Szempontok Megjegyzés a szemponthoz

Igen/
Nem

Elutasitas
esetén
indoklas

szerepl6 elvarast teljesiti

14.

A palydazd az esélyegyenldségi éslProjekt adatlap
kérnyezeti fenntarthatéosag kotelezo
indikatorainak teljesitését vallalja

15.

A palyazo az Utmutatoban |Projekt adatlap
meghatdrozott koételez6 horizontalis
(esélyegyenldségi és kornyezeti
fenntarthatosagi adatokat), valamint a
monitoring mutatokat megadta, illetve
a monitoring mutatokhoz kapcsolodo
minimalisan  elvart célértéket a
megfeleld hatarid6re vallalta.

Egyszer hianypdtolhato

16.

felsorolt, kotelez6en benyujtandd
dokumentumokat csatolta a palyazé, és
azok tartalma megfeleld.

Egyszer hianypdtolhato

A palydzati Utmutatdé F8 pontjédban|Palyazati dtmutatd, csatolt mellékletek

Amennyiben az ellendrzés soran a kézrem{ikddd szervezet hidnyossagot allapit meg, vagy a
rendelkezésre all6 adatok alapjan egyértelmliien nem megallapithatdé az adott szempont
teljesitése, de a befogadasi kritériumokat magaban foglalé tablazat ,Megjegyzés a
szemponthoz” oszlopa nem rendelkezik ellenkezdleg, az F4.3 pontban leirt médon egyszeri
alkalommal hianypétlasra van lehet0ség.

2. Tartalmi értékelési kritériumok

Szakmai értékelési szempontok Pontszam |Adatlap
1 A palyazo kornyezetének értékelése 4
1.1 | A palyazo székhelye szerint egyszerre tartozik a 311/2007. Korm. 3.16
rendeletben meghatdrozott leghatranyosabb 47 kistérség
valamelyikébe és a 240/2006. Korm. rendeletben meghatarozott,
az orszagos atlagot legaldbb 1,75-szeresen meghalado 0,5-2 pont
munkanélklliségl telepilések koérébe: 2 pont
Csak az egyikbe tartozik: 1 pont
Egyikbe sem tartozik: 0,5 pont
1.2 |A palyazé székhelyén: 0-1pont |4.1.1
- legfeljebb alsé és felsé tagozatos altalanos iskola miikodik: 1
pont
- ha ennél magasabb foku iskola is m{ikddik: 0 pont
1.3 |A fejlesztendd tevékenység IKSZT cimmel rendelkezd 0-1pont |43. sz
intézményben valdosul meg: 1 pont nyilatko
zat
2 A palyazo szervezet értékelése 12
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Szakmai értékelési szempontok Pontszam |Adatlap

2.1 |A projektet megvaldsitd intézmény/szervezet (konzorciumnal a 0-3 pont 4.1.3,
konzorciumvezet6) rendelkezik: 4.4.1
- kdzmlivelodési szakiranyu felséfokd végzettségl féallasu
alkalmazottal: alkalmazottanként 1 pont, max. 2 pont
- nem szakiranyu fels6foku végzettségl alkalmazottal: 1 pont
- nincs fels6foku végzettségli alkalmazottja: 0 pont

2.2 |Az intézmény/szervezet rendelkezik 0-3 pont 4.1.1
felnOttképzési gyakorlattal és képz6 szakemberrel: 3 pont, 4.1.3
feln6ttképzési gyakorlattal: 2 pont, o
csupan képzési, de nem felndttképzési gyakorlattal: 1 pont

2.3 |A palyazé (konzorciumnal a konzorciumvezetd) altal lefolytatott és |0-3 pont 4.1.1
allamilag elismert okirattal zaruld képzések szama az elmult harom
évben
6-10 képzés 3 pont,
3-5 képzés 2 pont,
1-2 képzés 1 pont,
nem volt ilyen: 0 pont

2.4. |A palyazé (konzorciumnal a konzorciumvezetd) altal lefolytatott 0-3 pont 4.1.1
nem formalis, informalis képzési programok szama az elmult
harom évben a gyermek- és ifjusagi korosztaly szamara
6-10 program: 3 pont,
3-5 program: 2 pont,
1-2 program: 1 pont,
nem volt ilyen: 0 pont

3 A projekt céljanak értékelése 11

3.1 |A projekt illeszkedése a TAMOP 3.2.3 konstrukcié célkit(izéseihez
Teljes mértékben 4 pont 0-4 5.2;
Részben 2 pont 5.2.1
Nem illeszkedik 0 pont

3.2 |- Mennyire elégiti ki a palyazat a felmerul6 igényeket, 0-3 pont 4.2
szlkségleteket? Milyen mértékben kindl megoldast azokra? 5.1
Teljes mértékben 3 pont 5.2
Részben 1-2 pont
Nem illeszkedik 0 pont

3.3 |A projekt céljainak, a vart eredményeknek a bemutatdsa 0-2 pont 4.2,
- teljes kor(i: 2 pont 5.2
- részleges: 1 pont
- nem megfelel6: 0 pont

3.4 |A projekt illeszkedése az intézmény(ek) fejlesztési stratégiajahoz
Illeszkedik 2 pont 0-2 4.2.
Nem illeszkedik/nincs relevans stratégia 0 pont

4 Szakmai-miiszaki értékelés 14

4.1 Egyértelmlien meghatarozasra keriilt-e a projekt célcsoportja, és a |0-2 pont 5.3.
célcsoport megfelel-e a C 1.3 pontban foglalt korlatozasoknak?
— igen: 2 pont
— nem: 0 pont

4.2 |Mennyire tlkrozi a palyazat a célcsoportok sajatos igényeit? 0-3 pont 5.3

— teljes mértékben tikrézi: 3 pont
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Szakmai értékelési szempontok Pontszam |Adatlap
— részben tikroézi: 1 pont
— nem tikrézi: 0 pont

4.3 |A palyazat tartalmazza a C1.1 pontban foglalt kételezd 0-1 pont 5.4
tevékenységeket, illetve a C1.3. pontban foglalt specialis 5.4.1
elvarasokat
- igen: 1 pont
- nem: 0 pont

4.4 | A kételezéen megvaldsitandd (al)komponenseken feliil 0-3 pont 5.
megvalositani tervezett tovabbi (al)komponensek szama:
- (al)komponensenként 1 pont, maximum 3 pont

4.5 |A palyazo szervezet dnkénteseket is bevon a megvaldsitasba 0-2 pont 4.4.1
— igen: 2 pont
— nem: 0 pont

4.6 |A palyazéval egylttmikoédési megallapodast kotott kozoktatasi 0-3 pont 4.1.1
intézmények széama
Szervezetenként egy pont, de maximum 3 pont.

5 Eroforrasok 6

5.1 A projekt megvalositdsadhoz tervezett human er6forras 0-4 pont 4.1.3
alkalmassaganak megitélése: 4.4.1
- projektmenedzsment mindsitése: 0-2 pont
- a szakmai megvalositok alkalmassaga: 0-2 pont

5.2 | A non-formalis és informalis képzési és felndttképzési 0-2 pont 4.4.2
tevékenységhez sziikséges infrastruktura:
- teljes korlien alkalmas: 2 pont
- részben alkalmas: 1 pont
- nem alkalmas: 0 pont

6 Pénziigyi értékelés 11

6.1 | A koltségvetés részletezettsége (Mennyire vildgos és részletes a 0-4 pont 5.6.1.
koltségvetés?): az alabbi szempontonként max. 1 pont, dsszesen
0-4 pont
- nincsenek szamszaki hibak
- megfeleld az aldbontas
- minden tevékenységhez rendelt koltséget, és a részletes
koltségvetésben az egyes koltségtételek a megfelelé szamviteli
kategériaban/oszlopban kerliltek megtervezésre.
- nincsenek benne nem elszamolhaté koltségek (ha vannak, ezt
jeloIni kell), illetve a részletes koltségveteésben a koltségtételek az
AFA nyilatkozatnak megfelel6en keriltek feltiintetésre.

6.2 | A koltségvetés indokoltsaga (A tervezett kiadasok mennyire 0-3 pont 5.6.1

Iényegesek a projekt megvaldsitdsa szempontjabol? Az egyes
kéltségkomponensek indokoltsaga, sziikségessége a projekt
céljainak eléréséhez.)

Teljes mértékben indokolt 3 pont
Részben indokolt 1-2 pont
Nem indokolt 0 pont
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Szakmai értékelési szempontok

Pontszam

Adatlap

6.4

A koltségvetés realitasa (A tervezett kiadasok és (temezésiik
mennyire redlisak - a helyi piaci arakat nem meghalado
mértéklek - a projekt megvaldsitasa szempontjabol?) 0-3 pont
Teljes mértékben realis 3 pont

Részben realis 1-2 pont

Nem realis 0 pont

0-3 pont

5.6.1

Projektterv értékelése

15

Mennyire egyértelm( a projektterv szakmai tartalmanak és a
célrendszerének 6sszehangoltsaga? 0-3 pont

Mennyire egységes a projekt szerkezete? 0-2 pont

0-5 pont

5.2
5.4.

7.2

Mennyire koherensek és szakszerliek a palyazatban leirt
tevékenységek a kotelezden elbirthoz képest? 0-3 pont

— Nem: 0 pont
— Részben: 1-4 pont
— Teljes mértékben: 5 pont

0-5 pont

5.4
5.5.

7.3

Mennyire redlis a projekt tevékenységek szerinti Utemezése,
mennyire tarthaté az temterv? 0-5 pont

0-5 pont

5.5

Referenciak

A palyazé vagy az altala fenntartott kozmdivelGdési intézmény
(konzorcium esetén a konzorciumvezet6):

- Részeslilt a Nemzeti Kulturalis Alap kézmdlvel6dési
tamogatasban az elmult 5 évben: 1-3 pont

- A EU tarsfinanszirozasu programban sikeres értékeléssel zaruld
korabbi részvétel: 2 pont

0-5 pont

4.3.1.

Fenntarthatésag

12

Rendelkezésre allnak-e megfelel6 erdforrasok a projektet
koévetden?

- szervezetileg (intézményi mikddés folyamatossaga): 0-3 pont
- pénzligyileg: 0-3 pont

- human eré6forras: 0-3 pont

0-9 pont

9.2

A projekt fejlesztésének szakmai tartalma a projektet kovetéen is
fenntarthat6? 0-3 pont

0-3 pont

10

Esélyegyenloség érvényesiilése

Milyen mértékben érvényesiilnek a palyazatban az
esélyegyenldség szempontjai? A javasolt megoldasok biztositjak-e
az esélyegyenl6ség érvényestilését? 0-5 pont

(Minimum egy pont elérése kotelezd!)

11

Kornyezeti fenntarthatésag

Milyen mértékben érvényesiinek a palyazatban a fenntarthaté
fejlédés szempontjai?

Tartalmaz-e a palyazat kérnyezettudatossagra valo felkészitést és
milyen mértékben? 0-5 pont
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(Minimum egy pont elérése kotelezd!)

Osszesen 100

Nem nyerhet tamogatast azon palyazat, amely a 2.1., 3.1., 4.3., 5.1., 6.1. 9.1., 9.2., 10. és
11. pontok valamelyikére nulla pontot kapott.

A szakmai szempontok nem kizard jellegliek, hanem a program értékrendjét, elvarasait
tikrozik. A fenti kritériumoknak valéd medfelelés értékelése pontozassal torténik. A szakmai
szempontU értékelésre a Palyazati adatlap és csatolt mellékletei alapjan keril sor, de az
értékel6k a szakmai szempontok vonatkozasaban az értékelés soran tisztazd kérdéseket
tehetnek fel a palyazénak.

Nem tamogathaték azok a palyazatok, amelyek esetében a fenti értékelési
szempontrendszerek alapjan a palyazatra adott Osszpontszam nem éri el a
minimalis 60 szazalékot (60 pontot)!

Tovabba nem tamogathatdk azok a palyazatok, amelyek:

e a szakmai pontszamokat tartalmazé 4. és 7. pontokban kulén-kilén, valamint a
pénzligyi pontszamokat tartalmazé 6. pontban az 6sszpontszam 50%-at nem érik el;
e a21.,3.1.,43,5.1,6.1.9.1,, 9.2, 10. és 11. szempontok valamelyikére 0 pontot
kaptak.
A 60 szazalék elérése nem jelenti automatikusan a tamogatas megitélését!
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E1l. Monitoring mutatok (projekt szinten teljesitendo mutatok)

Az Aa) alkomponens esetében

Mutatd neve Tipus Mérték | Minimalisan | Célérték Mutato forrasa
(output/ egység | elvart elérésének
eredmény) célérték idopontja
Képzést elvégzett kulturalis|eredmény |fo 2 2012 Tanusitvany
szakemberek szama (nem
tamogatott  képzésen vald
részvétel esetén)
Képzést elvégzett kulturadlis|eredmény |fo 100 2012 Tanusitvany
szakemberek szama
(tovabbképzés megszervezése
esetén)
A képzésbe bevont résztvevok | Eredmény | % 75% 2012 Tanusitvany,
kozul a képzést sikeresen jelenléti iv
befejez6k aranya
Az Ab) alkomponens esetében
Mutatd neve Tipus Mérték | Minimalisan |Célérték Mutato forrasa
(output/ egység |elvart elérésének
eredmény) célérték idépontja
Képzések szama output db 3 2012 Képzés
dokumentacioja
E-tanacsadd képzést elvégzett|eredmény |fo 30 2012 Tanusitvany
kulturdlis szakemberek szama
B) komponens esetében
Mutato neve Tipus Mértékegy |Minimalisan |Célérték Mutato forrasa
(output/ ség elvart elérésének
eredmény) célérték idépontja
Nem formalis képzési | output alkalom 100 2012 Képzés
alkalmak szama (min. 45 p) dokumentécidja
,  pl. képzési
naplo
Nem formalis képzéseken |eredmény |f6 200 2012 Jelenléti ivek
részt vettek szdma
C) komponens esetében
Mutatd neve Tipus Mértékegység |Minimalisan | Célérték Mutato forrasa
(output/ elvart elérésének
eredmény) célérték idopontja
Nem formalis képzési|output alkalom (min| 200 2012 Képzés
alkalmak szama 45 perc) dokumentécidja,
pl. képzési napld
Nem formalis képzése- |eredmény |6 50 2012 Jelenléti ivek
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| ken részt vevék szdma |

D) komponens esetében

Mutatd neve Tipus Mértékegység |Minimalisan | Célérték Mutato forrasa
(output/ elvart elérésének
eredmény) célérték idopontja
Nem formalis képzési|output alkalom (min| 200 2012 Képzés
alkalmak szama 45 perces dokumentécidja,
foglalkozas) pl. képzési napld
Nem formalis képzése- |eredmény |f6 50 2012 Jelenléti ivek
ken részt vevok szdma
E) komponens esetében
Mutatd neve Tipus Mértékegység |Minimalisan | Célérték Mutato forrasa
(output/ elvart elérésének
eredmény) célérték idépontja
Nem formalis képzési|output alkalom (min |50 2012 Képzés
alkalmak szama 45 perces dokumentécidja,
foglalkozas) pl. képzési naplo
Nem formalis képzése- |eredmény |f6 200 2012 Jelenléti ivek

ken részt vevok szama

Kérjiik, hogy a projekt adatlap szamszer(sithetd eredmények pontjaban a tervezett
komponensnek megfeleld mutatdkat kotelezben szerepeltesse a fenti tablazatokbol.

Amennyiben a mutatdé mellett minimalisan elvart célérték is jeldlve van, akkor palyazat csak
abban az esetben tdmogathatd, ha a minimalisan elvart érték teljesitését vallalni tudja.

Kérjlik, Ugyeljen arra, hogy a mutatdék teljesiilésének id6pontjai 6sszhangban legyenek a
palyazatban bemutatott itemtervvel, valamint a palyazat koltségvetésével.

A programokba, képzésekbe bevont személyekrol legalabb az alabbiak szerint
sziikséges adatot szolgaltatni.

Ferfi | NO

Osszesen

1. Munkaero6-piaci statusz (15 év felettiek esetében)

1.1. Foglalkoztatott

1.2 Onfoglalkoztatott

1.3. Regisztralt allaskeresd

személy)

1.4. Tartésan allaskeres6 (legalabb 12 hoénapja munkanélkiili

1.5. Inaktiv, nappali tagozatos tanuld
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1.6. Inaktiv, gyermekgondozas (GYES, GYED, GYET)

1.7. Egyéb inaktiv

2. Eletkor szerinti megoszlas

2.1. 14 év alatti

2.2.15-24 év kozotti

2.3. 25-54 év kozotti

2.4. 55-64 év kozotti

2.5. 65 év feletti

3. Hatranyos helyzetii csoportok szerinti megoszlas

Romak

Alapfoku iskolai oktatasbdl lemorzsoldodottak
(Kevesebb, mint 8 dltaldnos iskolai osztalyt elvégzettek)

Alacsony végzettségliek
(Alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezok)

Képesités nélkiliek
(érettségizett, szakképzettséggel nem rendelkezdk)

Regisztralt allaskeresék

Tartosan inaktivak

(Munkaképes koru, vagyis 15 és 64 év kdzotti személy, aki
legalabb 12 hénapja nem foglalkoztatott, és nem is regisztralt
munkanélkili)

GYED-en, GYET-en vagy GYES-en lévdk, vagy GYED-rél, GYET-rdl,
GYES-r6l a munka vilagaba (legfeljebb hat hénapja) visszatérdk

Megvaltozott munkaképességl és fogyatékkal él6 emberek

Akik az el6z6 6 honapban nem alltak rendszeresen fizetett
alkalmazasban

Akik nem szereztek kozépfoklu végzettséget vagy szakképesitést
(ISCED 3)

50 éven felluliek

Egy vagy tobb eltartottal egyedul él6 felnottek

Akik az Eurdpai Unié valamely tagallamanak olyan agazataban
vagy szakmajaban dolgoznak, amelyben 25 %-kal nagyobb a nemi
egyensulyhiany, mint e tagallam valamennyi gazdasagi agazatara
jellemz6 atlagos egyensulyhiany, és ezen alulreprezentalt nemi
csoportba tartoznak

Akik az Eurodpai Unié valamely tagallamanak etnikai kisebbségéhez
tartoznak, és akiknek szakmai, nyelvi képzésiiknek vagy szakmai
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tapasztalatuknak megerdsitésére van szlikségliik ahhoz, hogy
javuljanak munkaba allasi esélyeik egy biztos munkahelyen

Olyan személy, aki legalabb 24 honapja munkanélkili

Nem hatranyos helyzetlek

4. Legmagasabb iskolai végzettség szerinti megoszlas (15
év felettiek esetében)

4.1. Alapfoku iskolai oktatasbdl lemorzsolddottak
(Kevesebb, mint 8 dltaldnos iskolai osztalyt elvégzettek)

4.2. AlapfokU iskolai végzettség

4.3. Kozépfoku végzettség

4.4, Kozépfoku oktatast kévetd, nem fels6fokl végzettség

4.5. Fels6fokl végzettség
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F. ADMINISZTRATIV INFORMACIOK

Felhivjuk a figyelmet, hogy a palyazatokkal kapcsolatos részletes eljarasokat 16/2006.
(XII.28.) MeHVM-PM egyiittes rendelete a 2007-13 id6szak az Eurdpai Regionalis Fejlesztési
Alapbdl, az Eurdpai Szocialis Alapb6l és a Kohéziés Alapbdl szarmazé tamogatasok
felhasznaldsanak altalanos eljarasi szabalyairdl sz616 rendelet szabalyozza.

A palyazati kiirdssal kapcsolatos tovabbi dokumentumok a http://www.nfu.hu/ honlaprol

tolthetéek le. Tovabbi felvildgositdas a 06 40 638 638 szamon, illetve irasban az
nfu@nfu.gov.hu e-mail cimen kaphato.

F1. A palyazati kiiras felfiiggesztése és megsziintetése

A 16/2006. (XII.28.) MeHVM-PM egyiittes rendelet szabalyozasa alapjan.

F2. A palyazatok benyujtasanak maddja, helye és hatarideje

A palyazat magyar nyelven, kizarélag a palyazati adatlapon, elektronikusan és papir alapon
nyujthatd be. A projekt adatlap sem tartalmaban, sem alakjaban nem valtoztathato.

Kézzel irott palyazatok feldolgozasara nincs lehetdség. A projekt adatlap kitdltése kizardlag a
Human Erdforrds Programok Iranyitdé Hatdsaga altal rendszeresitett kitoltd program
alkalmazasaval torténhet. A kitdlté program letdlthetd a www.nfu.hu honlaprdl.

A palyazatot papir alapon 3 példanyban (1 eredeti és 2 masolat), valamint tovabbi 2
elektronikus példanyban (kizarélag CD/DVD lemezen), zart csomagolasban, ajanlott
kildeményként, gyorspostai szallitas igénybevételével vagy csomagként a kdvetkezd cimre
kell bekiildeni:

Tarsadalmi Megujulas Operativ Program
Koédszam: TAMOP-2008-3.2.3/09/2
Kozremiikodo Szervezet: OKM Tamogataskezelo
1055 Budapest, Bihari Janos u. 5.

Az elektronikus formaban beadott adatlap, illetve a projekt adatlap nyomtatott példanyanak
minden oldala ugyanazt a kitoltd program altal generdlt vonalkddot és azonosité szamsort
kell, hogy tartalmazza. Kérjik, hogy az adatlap elektronikus beadasdhoz az .xdat
kiterjesztésii fajlt hasznalja!

Kérjik, hogy a CD/DVD lemez tokjan jol lathatdéan tiintesse fel a Palyazati Felhivas
kédszamat (TAMOP - 3.2.3/09/2), a palyazo nevét és cimét. Kérjik, ellen6rizze a kitdltott
adatokat, illetve gy6z6djon meg a kitoltés sikerességérol, az adathordoz6 épségérdl!

Konzorcium esetén az adatlap elektronikus, EMIR kit6ltd programmal elkészitett valtozatat
az egész projektre vonatkozdéan kell elkésziteni. A konzorciumi tagokra vonatkozd
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adatlapokat a Palyazati Utmutatd 1. szdmU mellékletét képzé word programmal kitoltott
adatlapon kell benyultani

A nyomtatott és elektronikus formaban benyuljtott projekt adatlapban és a csatolt
mellékletekben taldlhatd eltérés esetén a nyomtatott és cégszerlien aldirt példany
tekintendd hitelesnek, azzal, hogy a nyomtatott és az elektronikus formaju projekt adatlap,
és a csatolt mellékletek megegyez0ségérdl a palyazo koteles gondoskodni.

A palyazatok benyljtasa 2010. januar 14-t6l 2010. februar 16-ig lehetséges. A
palyazatok elbiraladsa a benyujtasi hataridét kdvetéen egyszeri alkalommal toérténik.

F3. A palyazat benyujtasaval kapcsolatos gyakorlati tudnivalok

Felhivjuk a figyelmet, hogy a projekt adatlap kitdltésekor Ugyelni kell a Projekt adatlap
lapjain, illetve a jelen Utmutatéban megadott tartalmi és terjedelmi kdévetelmények pontos
betartasara.

« A projekt adatlap alakjanak, formatumanak megvaltoztatasa esetén a palyazat
feldolgozasara nincs lehetdség!

A papir-alapon benyujtott palyazatokat osszeflizott (példaul dossziéba leflizétt) formaban
kell benyudjtani. Az adatlap mellékleteit folyamatosan megszamozott oldalakkal,
tartalomjegyzékkel ellatva kell benyujtani. A palyazati dokumentacid hitelesitéséll elegendd
az eredeti projekt adatlapot a cégszer( alairasnak kijeldlt helyen, a nyilatkozatokat kévet6en
(a cégkivonatban |év0 szabalyozassal megegyezd modon) aldirni, mely alairas egyuttal a
nyilatkozatokat is hitelesiti.

F4. A projektkivalasztas folyamatanak bemutatasa (eljarasrend)

A Nemzeti Fejlesztési Ugynokség keretében miikodd Human Eréforrds Programok Iranyitd
Hatdsaga a palyazatkezelési feladatokra kézrem(ikod6 szervezeteket vesz igénybe, akik az
eljarasrendben szabalyozott kérdésekben a Human Eréforrds Programok Iranyité Hatdsaga
felhatalmazasa alapjan jarnak el. Jelen palyazati konstrukcié esetében a palyazatok dontés-
elokészitését, a szerzOdéskotését, finanszirozasat, nyomon kovetését és ellenbrzését az
Oktatasi és Kulturdlis Minisztérium Tamogataskezeld Igazgatdésaga (a tovabbiakban: OKM
Tamogataskezel§) végzi.

F4.1. Befogadasi alapkritériumok vizsgalata

A beérkezést kdvetden megvizsgalasra kerdl:

« a palyazat palyazati utmutatdoban meghatarozott példanyszama;

. a palyazati Utmutatd elbirasa esetén a hivatkozott kitéltd programmal készitett projekt
adatlap elektronikus formaban benyujtasra kertilt,

. a palyazat a benyujtasi hataridon beliil kerilt benyujtasra

. az igényelt tdmogatas dsszege nem haladja meg a maximalisan igényelhetd tamogatasi
Osszeget és eléri a minimalisan igényelhetdé tamogatast és az igényelt tamogatasi arany
nem haladja meg a kiirasban megjeldlt maximalis tamogatasi intenzitast

. a papir alapon benyujtott projekt adatlap az arra jogosult altal, a megfelel6 mddon
aldirasra kertlt.
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Ha a projektjavaslat a fenti kritériumoknak nem felel meg, a Kozremikddd Szervezet a
projektgazda egyidejl tajékoztatdsa mellett, az indokok megjeldlésével, a projektjavaslat
beérkezésétdl szamitott 15 napon belll hidnypdtliasi felhivas nélkul elutasitja a
projektjavaslatot.

F4.2. Jogosultsag vizsgalata

Amennyiben a fentiekben (,Befogadasi alapkritériumok vizsgalata”) felsorolt feltételek adott
palyazat vonatkozasaban maradéktalanul teljesliinek, vizsgalatra keril a palyazd és a
palydzat jogosultsaga, a palyazék kore, valamint a tamogathaté tevékenységek, a
tamogathatd koltségek szempontjabdl. Ez annak az ellendrzését jelenti, hogy a palyazé ill.
programiroda/projekt megfelel-e a Palyazati atmutaté A., B., C., D. pontjai szerinti
kovetelményeknek.

Amennyiben a fentiekben (,Jogosultsag vizsgalata”) felsorolt feltételek adott palyazat
vonatkozasaban maradéktalanul teljesiilnek, a kodzrem(kédd szervezet arrdl befogadd
levélben értesiti a projektgazdat.

A palyazé az elutasitds részletes okait tartalmazé levélben a 14/2008. (VIII.19.) NFGM-PM
egylttes rendelettel modositott 16/2006. (XII. 28.) MeHVM-PM egyiittes rendeletben
szabalyozottak szerint értesl jogosulatlansagardl.

F4.3. A jogosultsagi hianypotlas rendje

Amennyiben egyértelm(ien megallapithatd, hogy a palyazat nem felel meg a palyazati kiiras
jogosultsagi szempontjainak, hianypotlasnak nincs helye, és a palyazat elutasitasra kerdl.
Amennyiben a palyazé valamely mellékletet nem csatolta és/vagy valamelyik csatolt
melléklet nem felel meg az el6irtaknak, mert hianyosan vagy hibasan keriltek benyujtasra,
akkor az OKM Tamogataskezeld a projektgazdat kizardlag irdsban, egyszeri alkalommal,
maximum 15 naptdri napos hataridé kit(izésével formai hianypoétladsra szodlitja fel a
16/2006. (XII. 28.) MeHVM-PM egyiittes rendeletben szabalyozottak szerint.

Ha a hianypotlast a megadott hataridén bellil a projektgazda nem teljesiti teljeskérien, az a
projektjavaslat elutasitasat eredményezi, ez esetben igazoldsnak nincs helye.

F4.4. Befogadas

Amennyiben a palyazat a fenti szempontokat figyelembe véve megfelel a jogosultsag és a
teljesség feltételeinek, a palyazat befogadasra keriil. A befogadas tényérél az OKM
Tamogataskezel6 a palyazét irdsban értesiti a 16/2006. (XII. 28.) MeHVM-PM egyiittes
rendeletben szabalyozottak szerint.

F4.5. Tartalmi értékelés

A palyazat tartalmi értékelés annak megallapitdsara irdnyul, hogy a palyazatban szerepld
informacidk a dontéshez szitkséges részletességgel és tartalommal rendelkezésre allnak-e. A
tartalmi értékelés alapjaul szolgald kivalasztasi kritériumokat az E fejezet tartalmazza. Az
értékelés pontozason alapul.

A tartalmi értékelés elvégzésére a kozrem(ikédé szervezet filiggetlen, jogszabalyban
meghatarozott szakmai tapasztalattal rendelkezd kiilsG értékel6ket kér fel. Az értékel6k
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javaslatot tesznek az F4.6 pontban meghatarozott Birald Bizottsagnak a palyazat
tamogathatésagara vonatkozdan.

Nem tamogathatdk azok a palyazatok, amelyek esetében a fenti szempontrendszer alapjan a
palyazatra adott 6sszpontszam nem éri el a minimalis 60 pontot. A 60 pont elérése nem
jelenti automatikusan a tamogatas megitélését!

F4.6. Biralat

A Human Er6forrds Programok Iranyitd Hatdésdga a benyljtott palyazatok elbiralasa
érdekében Biral6 Bizottsagot hoz létre.

A tamogatandd palydzatok az elézetesen meghatarozott értékelési szempontok alapjan a
minimalis tAmogatasi ponthatart elérd vagy azt meghaladd palyazatok rangsorolasa alapjan
kerilnek kivalasztasra a rendelkezésre all6 keret erejéig.

A Biralo Bizottsag javaslati alternativai az alabbiak lehetnek:

e a projektnek a palyazatban megfogalmazottakhoz képest valtozatlan tartalommal és
feltételekkel torténd tamogatasa;

e a projektnek a palyazatban megfogalmazottakhoz képest cstkkentett elszamolhatd

0sszkoltséggel, illetve csdkkentett tdmogatasi dsszeggel torténd tamogatasa ha a

projektjavaslat tervezett elszamolhatd koltségei kozott olyan koltségtétel szerepel,

amely nem elszamolhatd, nem szikséges a projekt céljanak teljesitéséhez, illetve

aranytalanul magas;

a projekt elofeltételekkel torténd tamogatasa

a projekt elutasitasa;

a projekt Ujraértékelése;

a Biralé Bizottsagnak joga van a javaslattételt elnapolni szlikség szerint egyes

kérdések tisztazasa céljabol.

A forrashiany miatt nem tamogathatd, de minimalis pontszamot kapott projektjavaslatokbol
tartaléklista képezhetd és forras rendelkezésre allasa esetén Human Erdéforras Programok
Irdnyitd6 Hatésaga Uj Birdld Bizottsag nélkil a tartaléklistan szerepld projektgazdakat -
sortartas mellett — tdmogatasban részesitheti.

F4.7. Dontés

A Birdld Bizottsag dontési javaslata a Human Erdforrdas Programok Iranyitd Hatdsaga
vezetGjéhez keril dontésre.

A dontésrol torténd tajékoztatast kdovetben a palyazo jogosult a palyazatra vonatkozdan az
értékel6 lapban és a jegyzO6kdnyvben foglaltakat megismerni.

Tamogatott palydzat esetén a Human Eréforras Programok Iranyité Hatdésaga a tamogatasi
konstrukcié cimét, a palyazé nevét, a projekt targyat, a projekt megvaldsulasanak
helyszinét, a tamogatds Osszegét és aranyat, a dontés idépontjat (év, honap), és a projekt
javaslat 6sszpontszamat a NFU honlapjan (www.nfu.hu), a palydzd kilén hozzajaruldsa
nélkll kozzéteszi.

Amennyiben a Human Erdéforrds Programok Irdnyitd Hatésag vezetGje a palyazatot
elutasitja, a kozrem(ikod6 szervezet a dontés kézhezvételét kdvetben, irasban, elutasitd
levélben értesiti a palyazot arrdl, hogy palyazata nem keril tamogatasra. Az értesités
tartalmazza az elutasitas indokat is.
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F4.8. A Tamogatasi Szerz6dés megkotésének feltételei

A Tamogatasi Szerzodés megkotésének feltétele, hogy a Kedvezményezett az el6irdasoknak
megfeleléen és hataridore teljesitse a szerzOdéskodtéshez sziikséges feltételeket. A
szerzOdéskotéshez szilkséges dokumentumok bemutatdsara vonatkozd  hatarido
elmulasztasa esetén a tdmogatasi déntés érvényét veszti.

A kOzrem(kodoé szervezet a tamogatasi szerz6dés megkotéséhez szilkséges
dokumentumok és az aldirt tdmogatasi szerz6dés benyljtasara a  dontésrdl szdlo
tajékoztatasban annak kézhezvételétdl szamitott legfeljebb 60 napos hataridét tiz ki.

A tdmogatasi szerz6dés megkotéséhez a kedvezményezett legaldbb az alabbi
dokumentumokat kételes benyujtani:

a. a kedvezményezett nevében aldirasra jogosult alairé személy vagy személyek - a
koltségvetési szerv, onkormanyzat, egyhaz, felsGoktatasi intézmény, kdzalapitvany,
100%-o0s allami tulajdonban |év6 gazdasagi tarsasag kivételével - bank altal igazolt,
Ggyvéd altal ellenjegyzett vagy kdzjegyz6 altal hitelesitett aldirdasmintaja,

b. a kedvezményezett - a koltségvetési szerv, dnkormanyzat, egyhdz, felsGoktatasi

intézmény, koézalapitvany, 100%-os allami tulajdonban 1évé gazdasagi tarsasag

kivételével - alapitd (létesitd) okirata, illetve a kilon jogszabaly szerinti
nyilvantartast igazolé okirata,

a sajat forras rendelkezésre allasat igazolé dokumentumok vagy nyilatkozatok,

ha a projektgazda lefolytatott feltételes kozbeszerzési eljarast, a megjelent

hirdetmény, az ajanlatok elbiralasanak befejezésekor készitett 0Osszegezés,

jogorvoslati eljards esetén a Kbzbeszerzési Dontbbizottsag (a tovabbiakban: KDB)
hatarozata, valamint a vallalkozéi szerzodés,,

e. a projekt megvaldsitdsdnak elinditdsahoz sziikséges Osszes joger6s hatdsagi
engedély, vagy az azok megadasara vonatkozé kérelmek benyujtasat igazold
dokumentumok,

f. a projektgazda beruhazassal érintett ingatlanan fennallé tulajdonjogat igazold, 60
napnal nem régebbi tulajdoni lap, vagy ha az ingatlan nem tartozik és nem is kertl
a projektgazda tulajdonaba, a tulajdonosnak a beruhdazas megvaldsitasahoz térténd
hozzajaruldasat igazold dokumentum, amely megjeldli a projektgazdanak az
ingatlannal kapcsolatos jogat.

a0

7.

kérhet a szerz6déskotéshez.

F4.8.1. A Tamogatasi Szerz6dés modositasa

Felhivjuk a figyelmet, hogy a Tamogatasi Szerz6dés modositasa csak kivételesen indokolt
esetben, olyan célbdl és tartalommal lehetséges, amely a projekt eredeti célkit(izését nem
valtoztatja meg.

A Tamogatasi Szerz0dés esetleges modositasat a Kedvezményezett vagy a Tamogato,
kezdeményezheti irdsban.

A Kedvezményezettnek a szerz6dés-maddositasi kérelmét megfeleld indoklassal alatamasztva
kell a médositasok bealltat megeldzden kell benydjtania. A modositasi kérelem tartalma nem
lehet ellentétes az értékelés soran meghatarozott feltételekkel.

A modositasi kérelem targyaban hozott dontésrol a Tamogato irasban értesiti a
kedvezményezettet.
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A K6zremiikodo Szervezetnek lehetdésége van arra, hogy a szerz6dés mdédositasara
vonatkozé6 kérelmet sajat mérlegelése alapjan elutasitsa.

F4.9. A pénziigyi elszamolas, finanszirozas folyamata

Felhivjuk a figyelmet, hogy a tamogatasi 6sszeg - ideértve az eldleget is - elso
folydsitasa csak akkor engedélyezheto, ha a D6 pontban meghatarozott
biztositékok rendelkezésre allnak.

A kedvezményezett a projekttel kapcsolatban felmerilt és elszamolhat6 koltségei tdAmogatas
részének utolagos kifizetését a kdzrem(kddo szervezetnek benyujtott elszamolasa alapjan
kezdeményezi.

A tamogatas kifizetésére vonatkozé igények alatamasztasara Kifizetési kérelmet, valamint a
281/2006. Korm. rendeletben, illetve a Tamogatasi Szerzodésben meghatarozott egyéb, az
elszamolni kivant koltségek jogosultsagat alatdmasztd bizonylato(ka)t kell benyujtania. A
kifizetés feltétele a Kifizetési kérelem, illetve a benyujtandd PEJ (Projekt El6reheladasi
Jelentés) és mellékletei kozrem(ikddo szervezet részérdl torténd jévahagyasa.

Amennyiben a Kifizetési kérelem, illetve a Kifizetési kérelemhez csatolt szamla, egyéb
bizonylat hianyos vagy hibas, a koézrem(ikodd szervezet az adott kérelemben szerepld
valamennyi hiany, illetve hiba megjeldlésével hianypoétlasra, illetve a hiba javitasara hivja
fel a kedvezményezettet. Amennyiben a hidny pétlasara és a hiba javitasara a hatarid6
leteltét6l szamitott 8 naptari napon beldl nem kerll sor, ez a Kifizetési kérelem érintett
részének (bizonylatainak elutasitdsat eredményezi, ez esetben tovabbi kérelemnek nincs
helye.

Amennyiben a megvaldsitds nyomon koévetése, illetve a folyamatba épitett ellenérzése soran
nem merl fel olyan probléma, amely miatt a tamogatas kifizetését fel kellene fliggeszteni, a
kézrem(ikod6 szervezet intézkedik a jovahagyott tdmogatas kedvezményezett részére - a
tamogatas fogadasara megadott (nyitott) bankszamlaszamra térténd folydsitasardl.

Ha a 16/2006. (XII. 28.) MeHVM-PM egyiittes rendeletben foglaltak szerint valtoztak a
palydzatban szerepeltetett, a Tamogatasi Szerzddésben rogzitett feltételek, ugy a
kedvezményezett koteles a Tamogatasi Szerz6dés mddositasat — irasos kérelem formajaban,
a kérelem targya és indoklas megjel6lése mellett - kezdeményezni.

A tdmogatas folyositdsa az alabbi formakban torténhet:
a) tdmogatasi eldlegként;

b) kedvezményezett 4altal kifizetett szamldk vagy egyéb, az elszamolast
alatdmasztdé dokumentumok tamogatasi 6sszegének utdlagos megtéritése
kozvetlenill a kedvezményezett bankszamlajara;

c) a kifizetett szamlak tamogatasi 0Osszegének utdlagos megtéritése
engedményezési szerz6dés bemutatds esetén a tamogatast megelblegezd
intézmény bankszamlajara.

A projektek keretében a tamogatas folydsitédsara el6leg, illetve utéfinanszirozas keretében
nyilik lehetdség. . A szdllitdi szamlak kozvetlen szallitd részére torténd kifizetésére jelen
felhivas keretében nincs lehetdség.

A pénzigyi elszamolds részletes szabdlyozasat a Tamogatasi SzerzOdés melléklete
tartalmazza.
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Konzorciumi formaban palyazék esetében a pénzligyi elszamolds tagonként torténik, a
konzorciumvezetd koordinalasaval, melyet részletesen a palyazati Utmutaté — Konzorciumi
egylttmikodési megallapodas tamogatasban részesitett projekt megvaldsitasara” cimd, 13.
szamu melléklete szabalyoz.

F4.9.1. Eléleg igénylésének lehetdsége

Az el6leg mértéke 35%, a Pénziigyminisztérium engedélye alapjan..
Az el6legnyujtas részletesebb feltételeit jelen palyazati utmutaté D7 pontja ismerteti.

F4.10. A monitoring adatok szolgaltatasanak rendje és elorehaladasi
jelentések

A Kedvezményezett — a Tamogatasi Szerzddésben foglalt gyakorisdggal és tartalommal -
adatokat koteles szolgaltatni a projekt megvaldsulasarél.

Figyelem! Az adatszolgaltatasi kotelezettség elmulasztadsa a Tamogatasi
Szerzodésben foglalt kotelezettség megszegésének mindésiil, ezért ez esetben
Tamogato a szerzodéstol elallhat, és a tamogatasi 6sszeget visszafizetteti.

Amennyiben a Kedvezményezett neki fel nem réhaté okbdl a szerzédésben vallalt,
szamszer(ien megallapitott kotelezettségeit csak részben (de legaldbb 75%-0s aranyban)
teljesiti, a tamogatast aranyosan csdkkenteni kell. Ha a Kedvezményezett a szerz6désben
vallalt, szamszerlien megallapitott kotelezettségeit neki felrohatd okbdl nem teljesiti, vagy
75%-nal kisebb aranyban teljesiti, az igénybe vett tdmogatas egészét a tamogatas
igénybevételének idGpontjatél szamitva a mindenkor érvényes jegybanki alapkamat
kétszeresével megndvelve kell visszafizetnie.

A palyazénak jelentési kotelezettsége van:

e a projekt megvaldsitdsa soran a szerzOdés hatalyba |épésétdl szamitott 6 havonta
Projekt El6rehaladasi Jelentést (PEJ) és a

o projekt befejezését kovetd 5 éven keresztiil évente Projekt Fenntartasi Jelentést
(PFJ) kell benyujtania.

A jelentéseket és a kotelezettségeket a Tamogatasi szerz6dés melléklete tartalmazza.

A palyazod koteles a palyazatot, a projekt megvalodsitasaval kapcsolatos dokumentumokat, és
a jelentési kotelezettség idészakaban felmertlt, a projekttel kapcsolatos dokumentumokat
2020. december 31-ig megdrizni.

F4.11. Helyszini szemle és ellendrzések

A palyazat benyujtdsat kovet6en el6zetes helyszini szemlére, a tamogatasi szerzédés
megkdtését kdvetden pedig monitoring latogatasra és/vagy helyszini szemlére kerilhet sor.

F5. Panaszkezelés

A 2007-2013 programozasi idoészakban az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapbdl, az Eurdpai
Szocialis Alapbdl és a Kohézids Alapbdl szarmazd tamogatdsok felhasznalasanak alapvet6
szabalyairdl és felel6s intézményeirdl szolé 255/2006 (XII. 28.) Kormanyrendelet 19 §-a
alapjan a palyazo, palyazatanak elutasitasa, csokkentett 6sszkoltséggel torténd tamogatdsa
vagy feltételekkel torténd tdmogatasa ellen, jogszabalysértés vagy a palyazati kiiras szerinti
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tajékoztatasban foglaltak megsértése esetén a dontés kézhezvételétél szamitott 5
munkanapon belll az indokok megjeldlésével panasszal élhet.

A panaszt a kovetkezd helyre lehet benyujtani:

1. Kozrem(kod6 Szervezet dontése elleni panasz esetében:
Nemzeti Fejlesztési Ugyndkség — Human Eréforras Programok Irdnyité Hatésaga
Cim: 1066 Budapest, Mozsar u. 16.
2. NFU déntése elleni panasz esetében
Nemzeti Fejlesztési Ugyndkség — Jogi Féosztaly
Cim: 1077 Budapest, Wesselényi u. 20-22.

A kézremiikodd szervezet dontése elleni panaszokat az NFU tovdbbitja a kézrem(ikédé
szervezetnek, amely a panaszban foglaltaknak 5 napon beldl helyt ad, vagy a panaszt és az
abban foglaltakkal kapcsolatos szakmai allaspontjat 5 napon belll az NFU-h6z visszakuldi
elbiralasra.

Az NFU a dontése ellen benyujtott panasz esetén a panaszban foglaltaknak 5 napon belil
helyt ad, vagy a panaszt és az abban foglaltakkal kapcsolatos szakmai allaspontjat 5 napon
belll megklldi a fejlesztéspolitikdért felelés miniszternek elbiralasra.

Az NFU a panaszt érdemi vizsgalat nélkil elutasitja, amennyiben, azt

1. hataridén tal

2. nem az arra jogosult

3. korabbival azonos tartalommal

4. a megsértett jogszabalyi vagy kiirds szerinti rendelkezésekre torténé hivatkozas

nélkdl nydjtottak be
Ha érdemi vizsgalat nélkili elutasitasnak nincs helye, a dontések ellen benyujtott
panaszokat a panasz beérkezésétdl szamitott 30 napon belll kell elbiralni. Az elbirdlas
hatarideje egy alkalommal, legfeljebb 30 nappal meghosszabbithato.

Az NFU a panasszal kapcsolatosan az aldbbi déntéseket hozhatja:

a) a panaszban foglaltaknak helyt ad, egyuttal gondoskodik a jogszer( allapot
helyreadllitasardl;

b) a panaszt indokolt dontésével elutasitja.

Az NFU déntése feliilvizsgdlatanak lehetéségérdl a Palyazot (panaszost) irdsban tajékoztatja.
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F6. Vonatkozo jogszabalyok listaja

1. Torvények

1959. évi IV. térvény a Polgari Torvénykonyvrol (Ptk.)

1990. évi LXV. térvény az 6nkormanyzatokrol

1991. évi XLIX. tdérvény a csddeljarasrol, a felszamolasi eljarasrél és a végelszamolasrol

1992. évi XXII. torvény a Munka Toérvénykdnyvérol

1992. évi XXXVIII. térvény az allamhaztartasrol

1993. évi LXXVI. torvény a szakképzésrdl (Szt.)

1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol (Kt.)

1995. évi LIII. térvény a kdrnyezet védelmének altalanos szabalyairdl

1997. évi LXXVIII. torvény az épitett kdrnyezet alakitasarol és védelmérdl

1997. évi CXXXV. térvény a helyi 6nkormanyzatok tarsuldsairdl és egyittmiikodésérol

1997. évi CLVI. térvény a kdzhasznu szervezetekrol

1997. évi CXL. torvény a kulturdlis javak védelmérdl és a muzealis intézményekrdl, a
nyilvanos konyvtari ellatasroél és a kozmivel6désraol

1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenlOségiik
biztositasarol

1999. évi LXXVI. térvény a szerzdi jogrol

2000. évi XLIII. térvény a hulladékgazdalkodasrol

2000. évi C. torvény a szamvitelrdl

2001. évi LXIV. torvény a kulturdlis 6rokség védelmérol

2001. évi CI. torvény a felnéttképzésrol

2003. évi LXXXVI. torvény a szakképzési hozzajaruldsrél és a képzés fejlesztésének
tamogatasardl (Szht.)

2003. évi XCI. torvény az addkrol, jarulékokrol és egyéb koltségvetési befizetésekrdl
sz616 térvények modositasardl

2003. évi XCII. térvény az addzas rendjérdl

2003. évi CXXIX. torvény a kdzbeszerzésekrol

2004. évi CVII. torvény a telepulési 6nkormanyzatok tébbcélld kistérségi tarsulasarol

2005. évi LXXXVIIIL. térvény a kdzérdekl onkéntes tevékenységrdl

2007. évi CXXVII. torvény az altalanos forgalmi adorol

2007. évi CLXXXI. torvény a kézpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatosagardl

2008. évi CII. torvény a Magyar Koztarsasag 2009. évi koltségvetésérdl

2. Kormanyrendeletek

20/1997. (II. 13.) Korm. rendelet a koOzoktatasrol széld 1993. évi LXXIX. torvény
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végrehajtasarol

253/1997. (XI1.20) Korm. rendelet az orszagos telepllésrendezési és eépitesi
kovetelményekrél (OTEK)

217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet az dllamhaztartas mdkodési rendjérol

95/1999. (VI. 23.) Korm. rendelet a Nemzeti Informacids Infrastruktura
Fejlesztési Program m{ikodtetésérdl

249/2000 (XII. 24.) Korm. rendelet az allamhaztartds szervezetei beszamolasi és
kényvvezetési kotelezettségeinek sajatossagairdl

193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek bels6 ellen6rzésérdl

22/2004. (II. 16.) Korm. rendelet a felnOttképzést folytatd intézmények és a
feln6ttképzési programok akkreditacidjanak szabalyairol

85/2004. (IV. 19.) Korm. rendelet az Eurdpai Kozosséget |étrehozd Szerzddés 87.
cikkének (1) bekezdése szerinti allami tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrél és a
regionalis tdmogatasi térképral

360/2004 (XII. 26.) Korm. rendelet a Nemzeti Fejlesztési Terv operativ programjai, az
EQUAL Kozdsségi Kezdeményezés program és a Kohézids Alap projektek tdmogatasainak
fogadasahoz kapcsoldédd pénziigyi lebonyolitasi, szamviteli és ellenérzési rendszerek
kialakitasarol

247/2005. (XI.14) Korm.rendelet az éves Orszagos Statisztikai Adatgy(ijtési Programrol
(OSAP)

102/2006. (IV. 28.) Korm. rendelet az Eurdpai Unié altal nyuljtott egyes pénzigyi
tamogatasok felhasznaldsaval megvaldsuld, és egyes nemzetkdzi megallapodasok
alapjan finanszirozott programok monitoring rendszerének kialakitasarél és mikodésérdl

206/2006. (X. 16.) Korm. rendelet a fejlesztési adékedvezményrol

240/2006 (XI. 30.) Korm. rendelet a tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis
szempontbdl elmaradott, illetve az orszagos atlagot jelentGsen meghaladd
munkanélkiliséggel sujtott telepiilések jegyzékérdl

255/2006. (XII. 8.) Korm. rendelet a 2007-2013 programozasi id6északban az Eurdpai
Regiondlis Fejlesztési Alapbdl, az Eurdpai Szocidlis Alapbol és a Kohézidés Alapbol
szarmazo tamogatasok felhasznaldsanak alapvetd szabalyairdl és felelés intézményeirdl

281/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a 2007-2013. programozasi idészakban az Eurdpai
Regiondlis Fejlesztési Alapbdl, az Eurdpai Szocidlis Alapbdl és a Kohézidés Alapbol
szarmazo tamogatasok fogadasahoz kapcsoldodd pénzigyi lebonyolitasi és ellenOrzési
rendszerek kialakitasarol

25/2007. (IX. 12.) MeHVM rendelet a Tarsadalmi Megujulds Operativ Program
eldirdnyzatabdl nyljtott, az Eurdpai Kozosséget létrehoz6é Szerzédés 87. cikkének (1)
bekezdése hatalya ala tartozé tdmogatasok felhasznalasardl

311/2007. (XI. 17.) Korm. rendelet a kedvezményezett térségek besorolasardl

3. Miniszteri rendeletek

46/1997. (XII. 29.) KTM rendelet az egyes épitményekkel, épitési munkakkal és épitési
tevékenységekkel kapcsolatos épitésiigyi hatdsagi engedélyezési eljarasokrol

1/2000. (I. 14.) NKOM rendelet a kulturdlis szakemberek szervezett képzési
rendszerérdl, kdvetelményeirdl és a képzés finanszirozasaral

18/2000. (XII. 18.) NKOM rendelet a kulturdlis szakérték miikédésének
engedélyezésérdl és a szakért6i névjegyzékek vezetésérdl

290/2007. (X. 31.) Korm. rendelet az épitdipari kivitelezési tevékenységrol, az épitési
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naplordl és a kivitelezési dokumentacié tartalmardl

7/2002. (XII. 6.) FMM rendelet a felndttképzést folytatd intézmények és a felndttképzési
programok akkreditacios eljarasi dijanak mértékérdl és felhasznalasanak szabalyairol

4/2004. (II. 20.) NKOM rendelet a helyi 6nkormanyzatok kézmlivel8dési és kdnyvtari
érdekeltségndvel6 tamogatasardl

13/2008. (VII. 22.) SZMM rendelet a szakképzési hozzajarulasrél és a képzés
fejlesztésének tamogatasardl szold 2003. évi LXXXVI. térvény végrehajtasarol

15/2004. (X. 8.) KvWM rendelet az elektromos és elektronikai berendezések hulladékai
kezelésének részletes szabalyairdl

1/2005. (I. 19.) FMM rendelet a felnGttképzést folytaté intézmények ellendrzése soran
kiszabhaté birsagrol

2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igény(i gyermekek évodai nevelésének
irdnyelve és a Sajatos nevelési igény( tanulok iskolai oktatdsanak iranyelve kiadasarol

1/2006 (II. 17.) OM rendelet az Orszagos Képzési Jegyzékrél és az Orszagos Képzési
Jegyzékbe torténd felvétel és torlés eljarasi rendjérél (és az ehhez tartozé hatalyos
szakmai és vizsgakdvetelmények rendeletei)

8/2006. (III. 23.) OM rendelet a szakképzés megkezdésének és folytatasanak
feltételeirdl, valamint a térségi integralt szakképzd kdzpont tanacsado testiiletérdl

48/2001. (XII. 29.) OM rendelet a felndttképzést folytatd intézmények nyilvantartasba
vételének részletes szabalyairdl

16/2006. (XII. 28.) MeHVM-PM egyittes rendelet a 2007-2013 id6szakban az Eurdpai
Regiondlis Fejlesztési Alapbdl, az Eurdpai Szocidlis Alapbol és a Kohézidés Alapbol
szarmazo tdmogatasok felhaszndlasanak altalanos eljarasi szabalyairdl

4. K6zosségi szabalyok

A Tanacs 2006. julius 11-i 1083/2006/EK rendelete az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap
az Eurdpai Szocidlis Alapra és a Kohézids Alapra vonatkozé altalanos rendelkezések
megallapitasardél és 1260/1999/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérdl

A Bizottsdg 2006. december 8-i 1828/2006/EK Rendelete az Eurdpai Regionalis
Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocialis Alapra és a Kohézids Alapra vonatkozo altalanos
rendelkezések megallapitasardl szolé 1083/2006/EK tandacsi rendelet, valamint az
Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alaprol sz6lé 1080/2006/EK eurdpai parlamenti és a
tanacsi rendelet végrehajtasara vonatkozd szabdlyok meghatarozasarol

Az Eurdpai Parlament és az Eurdpai Unié Tanacsanak 2006. julius 5-i 1081/2006/EK
Rendelete az Eurdpai Szocidlis Alaprol és az 1784/1999 EK rendelet hatalyon kivdl
helyezésérol.

Az Eurdpai Parlament és az Eurdpai Unié Tanacsanak 2006. julius 5-i 1080/2006/EK
Rendelete az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alaprol és a 1783/1999 EK rendelet hatalyon
kival helyezésérol
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F7. Fogalomjegyzék

Alapkészségek: A modern tarsadalom viszonyai kozott torténd tevékenységhez
sziikséges készségek Osszessége, ugymint irds, olvasas, szamolas, kommunikacio
(IKT-készségek, idegennyelv-tudas), dontésképesség, munkaszervezetben vald
részvétel képessége, 6nall6 tanulasi képesség stb.

Alkalom: a képzés céljanak megvaldsuldasa érdekében szervezett egylttlétek; ezek
Osszessége adja meg az alkalmak szamat egy adott programon belill (pl. klubok,
szakkorok foglalkozasainak szama, képzési foglalkozasok. Egynapos program az egy
alkalom; harom hetes képzés, heti haromszori foglalkozdsokkal, az Osszesen 9
alkalom stb.)

Altalanos céla képzés: olyan képzés, amely az &ltaldnos mliveltség novelését
célozza, amely hozzajarul a feln6tt személyiségének fejlodéséhez, a tarsadalmi
esélyegyenlOség és az allampolgari kompetencia kialakulasahoz.

Bels6 képzésnek mindsil a munkaltatd altal a sajat munkavallaloi részére sajat
munkaszervezetén belil, nem (zletszerlien szervezett képzés, illetve a kilén
jogszabalyok alapjan végzett koztisztvisel6i tovabbképzés. A bels6 képzés
szempontjabdél munkavallalé az 1991. évi IV. tv. (FIt.) 58. §-a (5) bekezdésének b)
pontjaban meghatarozott személy.

Cégszerii aldiras: A tarsasagi szerz6désben, és/vagy a cégkivonatban szabalyozott
modon, a cég hivatalos képviseletére jogosult személy(ek)nek a cég nevében, az
aldirasi cimpéldanyban foglaltak szerint, vagy a cégjegyzésre jogosult személy
meghatalmazasa alapjan teljesitett aladirdsa, amely a cég el6irt, elényomott, illetve
nyomtatott neve ala torténd alairas(ok)kal torténik.

Célteriilet: bizonyos palydzati konstrukciok esetében lehetséges tobbféle tipusu
tevékenység egyidejli megvaldsitasa is (pl. Uj gép beszerzése és hasznalt gép
beszerzése). Ilyen esetben a célterliltet kifejezés az egyes tevékenység-tipusok
megjeldlésére, egymastol valé elvalasztasara szolgal.

Elbiralasbdl valé kizaras: az adott palyazatnak a birdlat eljarasanak folyamatabol
torténd kirekesztése - a palyazé altal elkovetett - valamely Iényeges formai, tartalmi,
vagy eljarasi hiba, hidnyossag kdvetkeztében.

Eljarasrend: eljarasrend alatt jelen 0Osszefliggésben a ......... OP IH-nak, illetve a
Kozrem(kod6 szervezetnek a palyazati rendszer mikddtetésével 06sszefliggd
valamennyi, vagyis a benyU(jtott palyazatok feldolgozdsaval, a dontéshozatallal, a
szerzddéskotéssel, a finanszirozassal, az ellen6rzéssel, valamint a monitoring adatok
feldolgozasaval kapcsolatos eljarasi szabalyok 0sszességét értjlk.

EllenOrzési hatésag: az iranyité hatdsagtdél és az igazoldé hatdsagtédl fiiggetlen
szerv, amely az iranyitasi és ellendrzési rendszer hatékony mikodésének
ellenbrzéséért felel

FAT: A Felnottképzési Akkreditald Testilet (FAT) a felnGttképzés teriiletén a képzést
folytatd intézmények és a képzési programok akkreditaciojaval kapcsolatos feladatok
elldtasa érdekében jott létre, a felnGttképzésrol szold, tobbszér mébdositott 2001. évi
CI. torvény (a tovabbiakban: Fktv.) alapjan. A FAT fliggetlen szakmai testiilet, tagjait
a szocialis és munkaligyi miniszter kéri fel, a FAT titkarsagat a Nemzeti Szakképzési
és Felnottképzési Intézet mikodteti.

Felhatalmazé levél: a Palyazdé részér6l a szamlavezetd pénzintézetéhez intézett
olyan nyilatkozat, amelyben a Palyazo a pénzintézetet felhatalmazza arra, hogy a
Tamogatasi Szerzddés nem-teljesitése vagy hibas teljesitése esetén a téamogatd
azonnali beszedési megbizas Utjan térténs igényérvényesitését teljesitse.
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Felnottképzéshez kapcsol6doé szolgaltatas: olyan szolgaltatas, amely a képzések
egyénre szabott kialakitasanak el6segitésére, a képzés hatékonysaganak javitasara
vagy a munkavallalas elOsegitésére iranyul. Formai kiléndsen az el6zetesen
megszerzett tudas felmérése, a palyaorientacios és -korrekcids tanacsadas, a képzési
szlkségletek felmérése és a képzési tanacsadas, valamint az elhelyezkedési
tanacsadas és az allaskeresési technikak oktatasa.

Felnottképzési tevékenység: az 2001. évi CI. torvény (1) bekezdés b) pontjaban
meghatarozott jogalanyok e torvénynek megfelel6, sajat képzési programja alapjan
megvalodsulé iskolarendszeren kivili olyan képzése, amely célja szerint meghatarozott
képzettség megszerzésére, kompetencia elsajatitasara irdanyulé altalanos, nyelvi vagy
szakmai képzés, tovabba a felnGttképzéshez kapcsolddé szolgaltatas.

Formalis tanulas: Mindazon képzések, amelyek célja allamilag elismert képesités
megszerzése. A formalis tanuldsi célbdl szervezett tevékenység hivatalosan elismert
végzettséghez/képesitéshez vezet, és legtobbszoér oktatd vagy képzl intézményben
torténik.

Gyakorlati foglalkozas: A képzés azon része, amely a megszerezni kivant
képesitéshez, kompetencidhoz szikséges elméleti ismeretek gyakorlatban toérténd
alkalmazasanak elsajatitasat biztositja.

Hatranyos helyzetili célcsoportok: kiilonésen a romak, az iskolai oktatasbdl
lemorzsolodottak, alacsony végzettségliek, képesités nélkiliek, munkanélkiliek,
tartéosan inaktivak, GYED-en, GYES-en vagy GYET-en |év8k, megvaltozott
munkaképességli és fogyatékkal él6 emberek.

Igazolé Hatésag (IgH): A tagallam altal a kifizetési kérelmek Osszedllitasara, és
benyujtéasara és az Eurdpai Bizottsagtdl érkezé kifizetések fogadasara kijelolt
szervezet. Az Igazoldé Hatdsdg Magyarorszagon - minden Operativ Program
vonatkozasaban - a Pénziigyminisztérium.

Informalis tanulas: a mindennapi élet természetes velejaréja. A formalis és nem
formalis tanulasi formakkal ellentétben, az informalis tanulds nem feltétlenll tudatos
tanulas, és lehet, hogy maguk az egyének sem ismerik fel tudasuk és készségeik
bovilését. (Pl.: gyermekfoglalkozdsok sordn a tarsas egylttlét szabalyainak,
gyermekeldadasok soran a szinhazi viselkedés szabalyainak elsajatitasa, felndtteknek
sz6l6 képzéseken a résztvevok kozott a szlinetekben folyd beszélgetések soran
elhangzé informacidk.

Intézmény-akkreditacio: a feln6ttképzési intézményben folytatott képzési
(tananyagdfejlesztés, oktatas/képzés, értékelés) és felnGttképzési szolgaltatd
tevékenységnek, az intézmény iranyitasi és dontési folyamatok szabalyozottsdganak
vizsgalata és mindség szempontjabdl torténé hitelesitése.

Iranyité Hatésag (IH): a Nemzeti Fejlesztési Ugynokség kijeldlt szervezeti
egysége, melynek feladata a felel6sségi korébe tartozé operativ program(ok)
stratégiai irdnyitasa, a program végrehajtasanak felligyelete és szabalyszer(iségének
biztositasa

Iskolarendszeren kiviili képzés: Olyan képzés, amelynek résztvev6i nem allnak a
képz6 intézménnyel tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban.

Kedvezményezett: a tadmogatasi szerzOdést aldirdé projektgazda, vagyis a
tamogatasban részesiilt palyazé, akivel a tdmogatd tamogatasi szerzédést kot.

Képzés: Képzésnek nevezzilk azt a tevékenységet, melynek célja, hogy a tanuld Uj
ismereteket, készségeket, kompetencidkat sajatitson el, meglévd tudasat bolvitse,
illetve meghatarozott képzettséget szerezzen.

Készség: Meghatarozott feladat, munka elldtdsdhoz elengedhetetlen tudas,
gyakorlat, amelyre az egyén tanulas, képzés vagy gyakorlati tapasztalatok Gtjan tesz
szert.
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Kompetencia: a felnOttképzésben részt vett személy ismereteinek, készségeinek,
képességeinek, magatartasi, viselkedési jegyeinek 6sszessége, amely altal a személy
képes lesz egy meghatarozott feladat eredményes teljesitésére.

Kozmilivelodési intézmény: a lakossag kdzosségi kozmivel6dési tevékenységéhez
erre a célra alapitott, fenntartott, m(ikodtetett, megfeleld szakmai, személyi,
infrastrukturalis feltételekkel és alapitd okirattal rendelkezé kéltségvetési szerv vagy
egyéb fenntartast intézmény. A muzeadlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari
ellatasrol, és a kdézmlvelddésrdl szold6 1997. évi CLX. Torvény 74.§-a szerint ezek
tételesen a kovetkez6k lehetnek, amennyiben a fenti feltételnek eleget tesznek:

- A) mivelGdési otthon, haz, kdzpont, szabadid6 kdzpont, kézdsségi haz, ifjusagi,
illetve gyermekhaz, faluhaz,

- B) az oktatasi és koézmlvel6dési, illetdleg egyéb feladatokat ellaté altalanos
muivel6dési kozpont,

- C) az alaptevékenységéhez kapcsolddoan kdzmivelGdési feladatokat is ellatod
onallo vagy tobbfunkcids, kdzos igazgatasu kulturalis és sportlétesitmény,

- D) minden olyan egyéb kézmdvelddési szolgaltatast ellaté intézmény, amely a
polgarok kozosségi milvel6édését szolgalja, fenntartdjatdl, mikddtetljétol
fliggetlendl.

Koztartozasmentes ado6zo6i adatbazis: az allami adohatdsag honlapjan kozzétett,
az adodzé nevét, elnevezését, addészamat tartalmazd nyilvantartds, amely azokat az
adozokat tartalmazza, akiknek/amelyeknek az aldbbi egytttes feltételek szerint

a) a kozzétételt megel6z6 honap utolsd napjan nincs az allami addéhatdsagnal és
vamhatdsagnal nyilvantartott netté adétartozdsa, valamint kdztartozasa;

b) nincs behajthatatlansag cimén nyilvantartott, de el nem éviilt addtartozasa;

c) nyilatkozata alapjan a koOzzétételt megel6z6 hénap utolsé napjaig esedékes
bevallasi és befizetési kotelezettségének maradéktalanul eleget tesz/tett;

d) addészamat nem fliggesztették fel;
e) nem all cs6deljaras, végelszamolas, illetve felszamolasi eljaras alatt;

f) csoportos addalanyisdag esetén a csoportos addalanynak nincs altalanos forgalmi
adé tartozasa;

g) nem mindsill add medfizetésére kotelezettnek;

Konzultacié: Az elsajatitandé ismeret atadasat, megerdsitését elbsegitd, a
képzésben részt vevl felndtt(ek) és az oktatd (tutor) kozotti megbeszélés, mely
elektronikus formaban is megvaldsulhat.

Kozmiivelodés, kozmiivelodési tevékenységek: A koézmliivel6dés a polgarok
iskolan kivili, ontevékeny, dnml(iveld, megismerd, kultira elsajatitdo, mlivel6dd és
alkotd célu cselekvése, amely jellemzéen egylttmikddésben, kdzdsségekben valdsul
meg.

Kozmilivelodési intézmények, kozosségi szintér: Kozmlivelddési intézmény a
lakossdg koOzosségi kdzmlvelodési tevékenységéhez erre a célra alapitott,
fenntartott, mikodtetett, megfelel6 szakmai, személyi, infrastrukturalis feltételekkel
és alapitd okirattal rendelkez6 koltségvetési szerv, vagy egyéb fenntartasu
intézmény. Kozosségi szintér adott helyen rendszeresen mikddd intézmény-rész
vagy egyéb jogallasu létesitmény (helyiség egyilittes, épiilet), mely a helyi lakossag
rendszeres vagy alkalmi kézm(vel6dési tevékenységének, a lakossag onszervezddo
k6zosségeinek tdmogatasa érdekében 6nkormanyzati fenntartasban, énkormanyzatok
tarsulasaban vagy kézmdivel6dési megallapodas alapjan, erre a célra alkalmassa tett
és mikodtetett.

Kozmilivelodési szakmai tanacsadas és szolgaltatas: A kdzml(ivelédési szakmai
tanacsadas és szolgaltatdas szakmai munkat segitd tevékenység, melyet
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alapfeladatként orszagos szinten a Magyar MdlvelOdési Intézet végez. Megyei
(févarosi) szinten a megyei/fovarosi 6nkormanyzatok kotelezettsége kdzmuivelddési
szakmai tanacsadasrdl és szolgaltatasrol gondoskodni. A feladat elldtasara megyei
m(ivelodési kézpontot (kdzml(ivelddési intézetet, irodat) miikddtethet. KézmUivelodési
szakmai tanacsadast és szolgaltatast végezhet mas kozmlvel6dési szervezet is
onként vallalt feladatként, vagy megbizas alapjan, amennyiben dolgozdi szakmailag
felkésziiltek, és a kornyezetliik teleplilési Onkormanyzatai, intézményei, civil
szervezetei, mlvelddd kozdsségei igénylik ezt a tevékenységet. A koézmdlvelddési
szakmai tandcsadas és szolgaltatas fobb elemei: kdzmlivelddési tanacsadas, szakmai
elemzés, fejlesztés, térségi, regiondlis kozmdlvel6édési rendezvények, szakmai
kapcsolatok gondozasa/apolasa, szakmai szervezetekkel egylttm(koédés, szakmai
m(ihelyek tevékenysége, kdzmivelddési informacios szolgaltatas, kulturadlis értékek
bemutatdsa, szakmai képzés, tovabbképzés, technikai szolgaltatasok.

Kozremiikodé Szervezet (KSz): az operativ programok végrehajtasanak
adminisztrativ, pénzlgyi feladatait ellaté szervezet, melynek feladatai az iranyitd
hatosag és a kodzrem(ikod6 szervezet kozotti egylttmikddési megdllapodasban
kerllnek régzitésre;

Kreativ ipar: Az egyéni kreativitason, képzettségen és képességeken alapuld,
szerzOi jogi alapu tevékenységek, amelyek a szellemi tulajdon l|étrehozasan és
felhasznaldsan keresztil gazdasagi jolétet és munkahelyeket teremtenek. A kreativ
ipart az alabbi szektorok alapjan hatarozzuk meg: elektronikus és nyomtatott sajto,
rekldm- és hirdetési ipar, fotdmivészet, film és vided, szoftverkészités és digitalis
jatékfejlesztés, épitészet, irodalom és konyvkiadas, zene, el6adomivészet,
képzbmlivészet, iparmivészet, forma- és divattervezés, régiség- és
mUkereskedelem, valamint kézm(ivesség.

A kulcskompetenciak azok a kompetencidk, amelyekre minden egyénnek sziiksége
van a személyes dnmegvalositashoz és fejlédéshez, az aktiv allampolgari Iéthez, a
tarsadalmi beilleszkedéshez és munkavégzéshez. Az egész életen at tarté tanulashoz
szlkséges kulcskompetencidk a 243/2003. (XII.17) Korm.rendelet szerint 1. az
anyanyelvi kommunikacio; 2. az idegen nyelvi kommunikacidé; 3. matematikai
kompetencia 4. természettudomanyos kompetencia 5. digitdlis kompetencia; 6.
hatékony, ©0nall6 tanulds 7. szocidlis és allampolgari kompetencidk; 8.
kezdeményezOképesség és vallalkozdi kompetencia; 9.Esztétikai-mUivészeti
tudatossag és kifejez6képesség.

Kulturalis intézmény: kézmlivelddési és kozgyldjteményi intézmények az 1997. évi
CXL. tv. szerint, tovabba az el6adé-mlivészeti szervezetek tamogatasardl és sajatos
foglalkoztatasi szabalyairol szolé 2008. évi XCIX. torvény alapjan nyilvantartasba vett
non-profit eléadd-mivészeti szervezetek.

Melléklet: a palyazatban rogzitett, egyes tényt (tényeket) aldtamasztd, és igy a
palyazat elbiralasat megalapozd dokumentum

Mentoralas: A mentoralds a mentor, mint jelentds tapasztalattal bird szakember
személyre szabott segitségnyujtdsa az ismeretek elsajatitasahoz. A mentori munka
célja, hogy biztosithatok legyenek a csoportban a hatékony részvételhez sziikséges
egylttmdkodés feltételei. A mentor felméri és személyre szabott segitségnyujtas
révén tdmogatja a mentoralt személyek egyéni fejlodését és egylttmikodését. A
mentori rendszer olyan segit6 kapcsolat, amelyben a személykdézpontld megkdzelitési
mod lehetdvé teszi a szocializacids hianyossagok eredményes korrigalasat, a negativ
élmények megfelel6 feldolgozasat, a mentalis stabilitas fokozasat és a pszichofizikai
ko6zérzet javulasat.

Modul: Tanitasi vagy tananyagegység, amely egy logikailag 0&sszetartozd
ismeretanyagnak onalldan kezelhetd, meghatarozott személyi és targyi feltételekkel
behatarolt, mérheté kimenetl, onalléan is tanithatdé része. A modul
ismeretanyaganak elsajatitasat kdvetéen a képzésben részt vevd személy képes lesz
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az ismereteket, készségeket, képességeket, tulajdonsagokat meghatarozott szinten
alkalmazni, illetve tovabbi tanulmanyai soran felhasznalni.

Modularis rendszer: Meghatarozott, 6sszekapcsolhatd egységekbdl (modulokbdl)
allé képzési program, tananyag, amely lehetové teszi a képzés kimeneti
kévetelményének teljesitéséhez szliilkséges ismeretek részenkénti elsajatitasat,
biztositja a szakmak kozti atjarhatésagot, az eltér6 tudasszintekhez,
munkatapasztalatokhoz valé alkalmazkodast, a képzések kilonb6z6 iranyu
specializalasat. A modulok egymashoz illesztésével, cseréjével kilénb6z6 modularis
képzési programok, tananyagok allithaték ossze.

Nem formalis tanulds: szervezett tanuldsi céll, de elismert képesitést nem
biztosité tanulas. A nem formalis tanulashoz sorolhatok mindazok a képzési céllal
vallalt tanfolyami, mlhelyszer(i, tavoktatasi, magantanarral szervezett, illetve egyéni
tanulasi formak, amelyek az egyének kompetencidinak kiegészitését, megerdsitését,
megszerzését szolgdljadk, de nem iskolai végzettség vagy szakképesités
megszerzését. A nem-formalis tanuldas koérébe soroljdk a legtobb munkahelyi
tréninget, valamint a konyvtarak, a kozmdlvel6dési intézmények, munkaeré-fejleszt6
és -képzd kdzpontok altal szervezett tanfolyamok, nyelvtanfolyamok stb. latogatasat,
a magandrakat, tanodakat, illetve a roma kdzdsségi hazakban folyd tevékenységet

Nyitott képzés / tavoktatas formajaban szervezett felnottképzés: olyan
sajatos informacié-technolégiai és kommunikaciés taneszkdzdk, valamint
ismeretatadasi-tanuldsi modszerek haszndlatara épil, amely az oktaté és a
képzésben részt vevd felndtt interaktiv kapcsolatéan és az 6nalldé munkan alapuld
képzést tesz lehet6vé. IdGtartamat, valamint az ismeretatadas és a tanulmanyok
teljesitése ellenérzésének formait a képzésben részt vevl felnOttel kotott
felnOttképzési szerz8désben a felnbttképzést folytatd intézmeény hatarozza meg.

Operativ program: az UMFT végrehajtasara vonatkozd, tobb évre sz6ld prioritdsok
egységes rendszerét tartalmazd dokumentum, melyet a Kormany elGterjesztése
alapjan az Eurdpai Bizottsag hagy jova.

Osszeférhetetlenség: a kézpénzekbdl nyujtott tdmogatasok atlathatdsagardl szdlo
2007. évi CLXXXI. torvény 6.8 (1) bekezdés szerint Osszeférhetetlenség azzal
szemben all fenn,

a) aki a palyazati eljardsban dontés-el6készitéként kdzrem(ikod6 vagy dontéshozo.

aa) Dontés el6készitésben kdézremikddonek mindsiil: az a természetes személy,
aki

aal) munkaviszony jellegl jogviszonyban vagy polgari jogi jogviszony
alapjan részt vesz a palyazati kiirds vagy a tamogatasi dontés
el6készitésében,

aa2) tamogatasi dontés meghozataldra iranyulé eljarasban javaslattételi,
véleményezési joggal rendelkezik, vagy ilyen joggal rendelkezl testilet
tagja;

ab) Dontéshozénak mindsil: az a természetes személy, aki

abl) feladat- és hatadskore alapjan a tamogatasi dontés meghozatalara
jogosult, vagy az erre jogosult szerv vezetdje vagy testllet tagja,

ab2) feladat- és hataskore alapjan témogatasi dontésre érdemi befolyassal
rendelkezik, igy kdléndsen, ha a tamogatasi dontéshez kapcsoldéddan
egyetértési, vétd-, hozzajarulasi, illetve jovahagyasi joggal rendelkezik,
vagy ilyen joggal rendelkez6 szerv vezetdje vagy testllet tagja;

b) kizart kdzjogi tisztségviseld,

kizart kézjogi tisztségviselbnek mindsil: a Kormany tagja, a kormanybiztos, az
allamtitkar, a szakallamtitkar, a regionalis fejlesztési tanacs elndke, a
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fejlesztéspolitikai tGgyekben feladatkorrel rendelkez6 kdzponti hivatal vezetéje, a
regionalis fejlesztési tanacs altal térvény eldirasa alapjan létrehozott tarsasag
vezetd tisztségviselGi, felligyeld bizottsaga tagjai, illetve az Agazati Operativ
Programok Kdzrem(koddo szervezetei vezetl tisztségviseldi és ellenérzé szervének
tagjai;

c) az a)-b) pont ala tartoz6 személy kozeli hozzatartozdja,

kézeli hozzatartozd: a Polgari Torvénykdnyvrol szold 1959. évi IV. térvény (a
tovabbiakban: Ptk.) altal meghatarozott kdzeli hozzatartozo;

d) az a)-c) pontban megjel6lt személy tulajdonaban allé gazdasagi tarsasag,

valamely személy tulajdonaban allo gazdasagi tarsasagnak mindsil:
da) a legalabb 5%-os tulajdonaban allé nyilvanosan m(ikddo részvénytarsasag,

db) a barmilyen aranyban tulajdonaban allé gazdasagi tarsasag (ide nem értve a
nyilvanosan m(ikddo részvénytarsasagot),

dc) a tulajdonaban alld b) pont szerinti tarsasag

dcl) legaldbb 5%-0s tulajdondban all6 nyilvanosan m(ikod6
részvénytarsasag,

dc2) barmilyen aranyu tulajdonaban alld gazdasagi tarsasag (ide nem
értve a nyilvanosan m(ikodo részvénytarsasagot).

Palyazat: a palyazo altal benyujtott dokumentumok Osszessége (Projekt adatlap,
mellékletek, CD lemez),

Palyazati Felhivas: A tamogatas igénylésének feltételeit tartalmazé dokumentum.
Permentes ingatlan: az ingatlan nem all peres eljaras alatt.

Program-akkreditaciéo: a képzési célnak valé megfelelés (kilonds tekintettel a
munkaerd-piaci szlikségességre, az életmindség javitdsara), a megvaldsithatdsag,
tovabba a képzés tartalmi elemeinek és a pedagdgiai/andragdgiai kdvetelményeknek
vald megfelelés vizsgalata és mindség szempontjabdl torténd hitelesitése.

Projekt adatlap: e dokumentum tartalmazza a palyazé, valamint a projekt adatait,
valamint a projekt egészének, illetve egyes részeinek bemutatdsat. A dokumentum
kitoltése a palyazo feladata. A Projekt adatlap kitdltése elektronikus Uton a Human
Er6forras Programok Iranyité Hatdsag altal rendszeresitett kitdlt6 program
alkalmazasaval torténhet. A kitolté program letélthetd a www.nfu.hu honlaprél. A
program lehetdévé teszi a Projekt adatlap elektronikus kitdltését, nyomtatasat és
adathordozdéra mentését.

Projekt:
a) egy onalld fejlesztés, vagy

b) tobb hasonld célu, egyenként 10 millié forintnal vagy az akcidtervben
meghatarozott ettdl eltéré o6sszegnél nem nagyobb 0Osszkoltségl fejlesztés
Osszessége (kOzvetett tdmogatas), vagy

c) pénzlgyi eszkoz;

Projekt elérehaladasi jelentés: a kedvezményezett rendszeres () beszamoldja a
Kozrem(kodo Szervezet felé a tamogatott projekt megvalosuldsarol.

Projekt fenntartasi jelentés: a Kedvezményezettnek a pénzigyi beszamolo
jovahagyasat kovetden, a teljes fenntartasi idoszak alatt a TdAmogatasi Szerzédésben
meghatarozott rendszerességli és tartalmu adatszolgadltatasi kotelezettsége a
kézrem(ikodo6 szervezet felé.
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Tanulas: A tanulads egy olyan kumulativ folyamat, amelynek soran az egyén lépésrdl,
|épésre egyre bonyolultabb és elvontabb ismeretekre tesz szert, és ezeket az
ismereteket ténylegesen elsajatitja.

Tarsadalmi MegGjulas Operativ Program (TAMOP) - az Uj Magyarorszag
Fejlesztési Tervhez kapcsoldodé programozasi dokumentum, amelyet az Eurdpai
Bizottsag hagyott jova a 2007-2013 kozotti idészak vonatkozasaban.

Telephely: a cég - székhelyétdl kilonb6zd helyen 1évo - telephelye a tevékenység
gyakorlasanak helye. (1997. évi CXLV térvény 16.8).

Uj gép: amely hasznalatban még nem volt, és a géppel nem folytattak lizemszer(i
gyartasi tevékenységet fliggetlenil a gyartasi évtdl. (Az Uj gépnek nem Kkell
feltétlenil a palyazat benyuljtasdanak évében gyartottnak lennie, tehat korabbi
évjaratl gép is lehet a palyazat szempontjabdl Uj, ha a gyartd vagy forgalmazo
raktarabol szallitjak.)

Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv (UMFT): helyzetelemzést, stratégiat, a tervezett
fejlesztési terliletek prioritasait, azok konkrét céljait és a hozzajuk kapcsolddd
pénzlgyi forrasok megjelolését tartalmazd dokumentum, melyet a Magyar
Koztarsasag készit az Eurdpai Unid programozasi iranyelveinek, célkit(izéseinek
megfeleléen, a fejlédésben lemaradé régidk fejlédésének és strukturalis
atalakulasanak elGsegitésére, a kiemelt sziikségletekre figyelemmel
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F8. Csatoland6 mellékletek listaja

Csatolandd dokumentum megnevezése

A palyazat benyujtasakor

csatolando
I. Alapito okirat palyazo altal hitelesitett
Adminisztracios masolat
kumentacioé ) . ,
dokumentacio A palyazé hivatalos képviselbjenek  alairasi | palyazo altal hitelesitett
cimpéldanya (konzorcium esetén tagonként) masolat
A fenntartd nyilatkozata a projektben vallalt eredeti
tevékenységek elvi tdmogatasardl és a C10 pontban
el6irt, fenntartasra vonatkozd kotelezettségek
teljesitésérdl
FAT intézményakkreditaciéos  tanusitvany (ha | palyazé altal hitelesitett
relevans) masolat
Képzési programakkreditacios tanusitvany | palyazé altal hitelesitett
(amennyiben relevans) masolat
A munkaUlgyi kdzpontnak a képzések | palyazo altal hitelesitett
nyilvantartasba vételérol sz0l6 igazolasa(i) masolat
(amennyiben relevans)
Helyi  dnkormanyzattal kotott  kdézmlivel6dési | palyazé altal hitelesitett
megallapodas (amennyiben relevans) masolat
II. Projektmenedzsment és szakmai megvaldsitok eredeti
Szakmai Onéletrajza
dokumentacio El6zetes igényfelmérés eredménye palyazé altal hitelesitett
masolat
Konzorciumi megallapodas (ha relevans), valamint eredeti vagy palyazé
egyéb szakmai egyilttm(ikodési megallapodas | altal hitelesitett masolat
(legalabb egy kozoktatasi intézménnyel)
A megvaldsitandd képzések tematikaja palyazo altal hitelesitett
masolat
A tananyagfejlesztést megalapozd, a helyi igényeket eredeti
és sajatossagokat feltard elemzés 6sszefoglaldja
A projektvezet6 és a pénzligyi munkatars | palyazo altal hitelesitett
jogviszonyat megalapozd szerzédés (megbizasi masolat
szerz6dés, vallalkozdi szerz6dés, munkaszerzOdés,
munkakori leiras stb.) tervezete
Helyi  6nkormanyzattal kotott  kozmdlvelddési | palyazd altal hitelesitett
megallapodas (amennyiben relevans) masolat
III. o Részletes koltségvetés és szbveges indoklas eredeti
Pénziigyi . T ,
dokumentacié Konzorciumban megvalosulo palyazat esetében

partnerenkénti részletes és egy projekt szintl
Osszesitett koltségtervezési tabla, valamint
partnerenként szoveges indoklas elkészitése és
benyuljtasa kételezd.
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e eszkOzbeszerzés esetén csatoland6 a beszerzendd
eszkdzok tételes listdja arajanlattal, rovid
specifikacioval;

e szolgdltatds igénybevétele esetén csatolandd
arajanlat és feladat meghatarozas;

e épités esetén anyag és munkadijakat
munkanemenként tartalmazé tételes tervezoi
koltségbecslés vagy kivitelezdi arajanlat

Epitési tevékenység esetén, amennyiben a tervezett | eredeti

jogerGs  épitési engedély vagy az épitési
engedélyezési hatdsag igazolasa arrdl, hogy az
engedélyezési eljaras folyamatban van, valamint a
teljes épitési tervdokumentacié (tervrajzok, mdszaki
leirds). Amennyiben a tervezett épités nem épitési
engedély koteles, benyujtandé az épitésligyi hatdsag
nyilatkozata/igazolasa az épitési engedély
mentességrél, valamint mdszaki leirds, miszaki
vazrajz, atnézeti helyszinrajz.

vagy palyazé

épités épitési engedély koteles, benyljtandd a | altal hitelesitett masolat

F9. Palyazati Utmutaté mellékletei

u A W N

6.
7.

10
11

12.
13.
14.
15.

. szamu melléklet - Projekt adatlap
. szamu melléklet - Projekt adatlap kitoltési utmutato

. szamu melléklet - Tamogatdasi Szerzédés tervezete — MINTA

. szamu melléklet - Tamogatdsi szerzddés- MINTA (konzorciumi formaban palyazéknak)

szamu melléklet - Részletes koltségtervezési lap (5/a ,Részletes koltségtervezési lap
egyéni palyazoknak”, 5/b ,Részletes koltségtervezési lap konzorciumi formaban
palyazoknak”)

szamu melléklet - Koltségvetési specifikacid

szamu melléklet - ESZA Elszamolhato kéltségek utmutatd

. szamu melléklet - ERFA Elszamolhat6 koltségek utmutatd

. szamu melléklet - Koltségvetés szdveges indoklasa sablon

. szamu melléklet - Esélyegyenldségi Utmutatd

. szamu melléklet - Utmutaté a fenntarthaté fejlédés érvényesitéséhez

szamu melléklet - Kedvezményezettek tajékoztatasi kotelezettségei Utmutatd
szamu melléklet - Arculati kézikdnyv

szamu melléklet - Konzorciumi megallapodas minta palyazat benyudjtasahoz

szamu melléklet - Konzorciumi megallapodas minta megvaldsitashoz
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16

. szdmu melléklet - Ertéket a pénzért - Gtmutaté a munka-, megbizasi és vallalkozasi

szerz6dések elszamolasahoz

17

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

. szamu melléklet - Ab) komponens technikai specifikacid

szdmU melléklet szdmu melléklet - Utmutatd a hatranyos helyzet igazoldsahoz
szamu melléklet - Szikségletfelmérési utmutatd

szamu melléklet — Kozzétételi kérelem

szamu melléklet - Onéletrajz - MINTA

szamu melléklet - Tajékoztatd a Kézos Eurdpai Referenciakeret nyelvi szintjeirdl
szamu melléklet - Palyazati adatlap konzorciumi tagok részére

szdmu melléklet - Utmutatdé a konzorciumi tagoknak szél6 projekt adatlap

kitoltéséhez
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